
ขั้นตอน 
การ

ด าเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน 
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง โครงการ/กิจกรรม/แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

การจัดซื้อจดัจ้าง 
(พัสดุที่วงเงินตั้งแต่ 500,000 
บาท ข้ึนไป) 

ผู้เกี่ยวข้องขาดความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ
และแนวปฏิบตัิที่เกี่ยวข้อง 
และการเขียน TOR 

1. กิจกรรมการให้ความรู้ เกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวขอ้ง และการ
เขียน TOR แก่ผู้เกี่ยวข้อง 
2. กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการป้องกันและ
เฝ้าระวังการทุจริตโดยการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมช่องทางการ
ร้องเรียน  
    1.เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบและแนวปฏิบัตทิี่เกี่ยวข้อง 
และการใหค้วามรู้ในการเขียน TOR, ท าความ
เข้าใจกับผู้ปฏิบตัิงานก่อนด าเนินการจัดซื้อจดั
จ้าง  
   2. แต่งตั้งกรรมการจัดท า TOR ที่ไม่มสี่วนได้
เสียและมีความเช่ียวชาญเรื่อง TOR นั้นๆ  
   3.ก าหนดให้มีการวิจารณ์ TOR ในโครงการที่มี
วงเงิน 500,000 บาท ข้ึนไป และมีการก ากับ
ติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหาร 
   4. ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศจัดท าช่องทางการ
ร้องเรียนได้แก่ website คณะ, QR code เพื่อ
ส่งข้อร้องเรียน       

ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่ใช้งบประมาณ -นางสาวพิสมัย 
สอนสา 
-ผช.คณบดฝี่าย
เทคโนโลยีฯ 
-รองฯบริหาร 

การควบคุม
ตรวจสอบ 
และดูแลรักษา
ครุภณัฑ ์

2.การใช้อ านวจตามกฏหมาย/
การให้บริการตามภารกิจ 
 
(การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ การยมืทรัพยส์ินของ
ทางราชการไมเ่ป็นไปตาม

การตรวจสอบการยืม-คืน
ครุภณัฑ์/อุปกรณโ์สตฯ/
คอมพิวเตอรไ์ม่เป็นปจัจุบัน
และไม่สม่ าเสมอ 

กิจกรรมทบทวนแนวปฏิบัติของคณะเพ่ือให้การ
ใช้มาตการเร่ืองแนวทางการการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ/การยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการของมหาวิทยาลัย มีประสิทธิผล 
  1.ก าหนดผู้ดูแลทรัพย์สินแต่ละประเภท ท่ี
ชัดเจน  

ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่ใช้งบประมาณ -นายศุภกร เหล่า
ทองสาร 
-นายคณากร 
บุตรศีภมู ิ
-นายสัมฤทธ์ิ 
เนื่องวงษา 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 



 

ระเบียบ/แนวทางที่
มหาวิทยาลยัก าหนด) 

  2.ทบทวนบญัชคีรุภัณฑ/์อุปกรณ์โสตฯ/
คอมพิวเตอร์ที่สามารถยืม-คืนได้  
  3.ก ากับติดตามการจัดท ารายงานการยืม-คืน
ครุภณัฑ์/อุปกรณโ์สตฯ/คอมพิวเตอร์ โดยให้
ผู้ดูแลรายงานผู้บริหารทุก 6 เดือน 

-ผช.คณบดฝี่าย
เทคโนโลยีฯ 
-รองฯบริหาร 

การเคลียรเ์งิน
ยืมทดรองจ่าย   

2.การใช้อ านวจตามกฏหมาย/
การให้บริการตามภารกิจ 
 
(การบังคับใช้แนวปฏิบัติการ
เคลียร์เงินยืมทดรองจ่าย  ยัง
ไม่เข้มงวด) 
 

เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
ไม่ปฏิบตัิตามระเบียบการรับ
เงินและน าส่งเงิน 
ท าให้เกิดความล่าช้าในการ
เคลียร์เงินทดลองจ่าย 

กิจกรรมการทบทวนแนวปฏบิัติเพ่ือให้
กระบวนการเคลียร์เงินยืมทดรองจ่ายมี
ประสิทธิภาพ  
   1.เจ้าหน้าท่ีการเงินให้ความรู้แกบุ่คลากรใหม่
เพื่อให้ปฏิบัติตามขั้นตอนการเคลยีร์เงินยืม
ทดลองจ่ายได้อย่างถูกต้องเพื่อให้การท างาน
รวดเร็วข้ึน 
  2.รองฯบริหาร, งานการเงิน, งานบัญชีทบทวน
ขั้นตอนการเงินยืมทดรองจ่าย   
3.รองฯบริหารก ากับติดตามการท างานของงาน
การเงินและงานบญัช ี

ต.ค.66-ก.ย.67 ไม่ใช้งบประมาณ -นางสาวขวัญศิริ 
ด าค า 
-นางสาว
ปรารถนา ชิณฮาด 
-รองฯบริหาร 


