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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2567 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
ข้อมูลประกอบด้วย ข้อมูลบคุลากร และแผนการพัฒนาบุคลากร 
1. ข้อมูลบุคลากรคณะเภสชัศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ ณ กันยายน 2567 มีจ านวนอัตราทั้งหมด 76 ต าแหน่ง เป็นบุคลากรสายวชิาการ (อาจารย์) 49 อัตรา
ต าแหน่งว่างรอบรรจุ 4 อัตรา และบุคลากรสายสนับสนุน (เจ้าหน้าที่) 24 อัตรา 

การลาออก-รับเขา้ใหม่ระหว่างปีงบประมาณ 
- พนักงานวิชาการ (สายวิชาการ) ลาออก 2 คน (ยังไม่มีคนสมัครแทน) 
- พนักงานปฏิบัติการ (สายสนับสนนุ) ลาออก 2 คน รับเข้าใหม่ 2 คน 
1.1. จ านวนบุคลากร จ าแนกตามประเภทบุคลากร (ไม่รวมอัตราว่าง) 

ประเภทบุคลากร จ านวน
ต าแหน่ง (คน) 

จ านวน ตามวุฒิการศึกษา (คน) 
ต  ากว่าป.ตรี ป.ตรี/PharmD ป.โท ป.เอก/ 

Residency 
ข้าราชการ 6 0 0 0 6 
   สายวิชาการ 5 0 0 0 5 
   สายสนับสนุน 1 0 0 0 1 
พนักงานมหาวิทยาลัย 60 0 18 8 34 
    พนักงานวิชาการ (สายวิชาการ) 44 0 8 2 34 

- งบประมาณแผ่นดิน 40 0 6 2 32 
- งบประมาณรายได ้ 4 0 2 0 2 

    พนักงานปฏิบัติการ (สายสนบัสนุน) 16 0 10 6 0 
- งบประมาณแผ่นดิน 2 0 0 2 0 
- งบประมาณรายได ้ 14 0 10 4 0 

ผู้เชี ยวชาญ 0 0 0 0 0 
   งบประมาณแผ่นดิน 0 0 0 0 0 
   งบประมาณรายได ้ 0 0 0 0 0 
พนักงานจ้างตามภารกจิ (ลกูจ้างชั วคราว) 6 2 4 0 0 
   งบประมาณแผ่นดิน 0 0 0 0 0 
   งบประมาณรายได ้ 6 2 4 0 0 
รวม 72 2 22 8 40 
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1.2. จ านวนอาจารย์แต่ละกลุ่มวชิา จ าแนกตามสถานะการปฏิบัติงาน / วุฒิการศึกษา / ต าแหน่งทางวิชาการ 
กลุ่มวชิา จ านวน

ต าแหน่ง 
(คน) 

จ านวนตามสถานะการ
ปฏิบัติงาน (คน) 

จ านวนตามวุฒิการศึกษา  
(คน, ไม่รวมที อยู่ระหว่างเปิดรับ) 

จ านวนตามต าแหน่งทางวิชาการ 
(คน, ไม่รวมที อยู่ระหว่างเปิดรับ) 

ปฏิบัติ
งาน 

ลา
ศึกษา
ต่อ 

ลา
อบรม 
/วิจัย 

อยู่
ระหว่าง
เปิดรับ 

ป.
ตรี 

Pharm
D 

ป.
โท 

ป.เอก/ 
Resi-

dency 

อ. ผศ. รศ. ศ. 

เภสัชกรรมคลินิก 29 22 4 0 3 0 6 1 19 8 11 7 0 
วิทยาศาสตร์ทาง
เภสัชศาสตร ์

15 15 0 0 1 0 0 1 14 5 6 4 0 

เภสัชศาสตร์สังคม 8 7 1 0 0 0 2 0 6 2 4 2 0 
รวม 52 44 5 0 4 0 8 2 39 15 21 13 0 
 

1.3. ข้อมูลอาจารย์ที ลาศึกษาต่อ 
ที  ชื อ-สกลุ หลักสูตร ระยะเวลา 
1 อ.ครองขวัญ ดวงพาวัง ปร.ด. เภสัชศาสตร์ (เภสัชกรรมคลินิก)มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 8 ก.ค. 63 - 7 ก.ค. 66  

ขอขยายเวลาถึง 7 ก.ค. 67 
2 อ.ภัทรา อัศวธนบด ี วุฒิบัตรสาขา oncology มหาวิทยาลัยขอนแก่น มิ.ย. 63 - พ.ค. 67 
3 อ.ขวัญดาว มาลาสาย ปร.ด.เภสัชศาสตร์สังคม เศรษฐศาสตร์และการบริหาร 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
7 ส.ค. 63 - 6 ส.ค. 66 
ขยายเวลาถึง 7 ก.ค. 67 

4 อ.อัมพิกา ช่างผัส วุฒิบัตรสาขา nephrology จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2565-2568 
5 ผศ.ธรีะพงศ์ ศรีศิลป ์ ภ.ด. (การบริบาลทางเภสัชกรรม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 7 ส.ค. 66 - 6 ส.ค. 69 
 *ผศ.ธนพงศ์ ภูผาลี กลับเข้ารายงานตัววันที่ 1 สิงหาคม 2567 
 

1.4. จ านวนอาจารย์ จ าแนกตามเวลาในการยื นขอต าแหน่งทางวิชาการ 
กลุ่มวชิา จ านวนผู้ที อยู่

ปฏิบัติงาน 
จ านวนผู้ที ยื นแล้ว/

เวลายังไม่ถึง 
จ านวนผู้ที ถึงเวลายื นขอต าแหนง่ทางวิชาการ 

ผศ. รศ. ศ. 
เภสัชกรรมคลินิก 23 10 2 9 2 
วิทยาศาสตร์ทางเภสัชศาสตร ์ 15 4 5 5 1 
เภสัชศาสตร์สังคม 6 2 0 3 1 
รวม 44 16 7 16 4 
 

1.5. จ านวนเจ้าหน้าที  จ าแนกตามระดับความช านาญ/เชี ยวชาญ 
กลุ่มงาน จ านวน

ทั้งหมด 
จ านวน ตามประเภทบุคลากร จ านวน ตามระดับความช านาญ/เชี ยวชาญ (เฉพาะข้าราชการ

และพนักงานฯ) 
ข้าราชการ พนักงานฯ ลูกจ้างฯ ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี ยวชาญ 

บริหาร 12 1 5 6 5 1 0 0 
นโยบาย คลังและ
พัสด ุ

6 0 4 2 4 0 0 0 

การศึกษาฯ 8 0 7 1 7 1 0 0 
รวม 26 1 16 9 15 2 0 0 
กลุ่มงานบริหาร – ปัญจภา ปาณษิสา พลอย คนึงศรี ศุภกร สภุเวช  อรรถพล ศตพร วัชระ นิตยา ชัยรัตน์ คนสวน 
กลุ่มงานนโยบาย คลังและพัสดุ – พิศมัย ขวัญศิริ ราตรรีัตน์ ครินทร ์ สัมฤทธ์ิ ปรารถนา 
กลุ่มงานการศึกษาฯ - สมจติร พรพิมล รัตนาภรณ์ วีราภรณ์ กิตติศกัดิ์ นิชานันท์ ภัสสุภคั พลอยวดี 
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2. แผนการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2567 ประกอบด้วย  
2.1. สาขาที ต้องการ 

สาขาวิชา ปีงบประมาณ ระบุความสอดคล้องใน
การพัฒนา 

บุคลากรที จะไป
พัฒนา 

ผลการด าเนินงาน 
2564 2565 2566 2567 2568 

การบริบาลทาง
เภสัชกรรมส าหรับ
ผู้ป่วยนอก (มะเร็ง
และเคมีบ าบัด 
oncology) 

/ / / - - 

เพื่อรองรับการเปดิ
หลักสตูรอบรมระยะสั้น 
4 เดือนส าหรับเภสัชกร
ด้านมะเร็งและเคมี
บ าบัด 

อ.ภัทรา อัศว
ธนบดี 
 

อยู่ระหว่างศึกษาต่อ
ในสาขานี ้

โรคไต (Renal 
disease) 

- / / / / 
เพื่อรองรับการเปดิ
หลักสตูรอบรมระยะสั้น 
4 เดือนส าหรับเภสัชกร
ด้านโรคไตหรือโรคตดิ
เชื้อ 

อ.อัมพิกา ช่าง
ผัส  
 

อยู่ระหว่างศึกษาต่อ
ในสาขาโรคไต 

โรคตดิเช้ือ 
(Infections 
disease) 

- / / / / 

เภสัชกรรมคลินิก 

/ / / / / 

เพื่อพัฒนาอาจารย์
ผู้สอนในหลักสูตร
ปริญญาตรีและเพื่อเพ่ิม
จ านวนอาจารย์ที่
สามารถสอนในระดับ
บัณฑิตศึกษาได ้

อ.ครองขวัญ 
ดวงพาวัง  
 

อยู่ระหว่างศึกษาต่อ
ในสาขานี ้

ผศ.ธีระพงศ์ ศรี
ศิลป ์

อยู่ระหว่างศึกษาต่อ
ในสาขานี ้

เภสัชศาสตร์สังคม 

/ / / - - 

เพื่อพัฒนาอาจารย์
ผู้สอนในหลักสูตร
ปริญญาตรีและเพื่อเพ่ิม
จ านวนอาจารย์ที่
สามารถสอนในระดับ
บัณฑิตศึกษาได ้

อ.ขวัญดาว 
มาลาสาย 
 

อยู่ระหว่างศึกษาต่อ
ในสาขานี ้

การคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านยาและ
สุขภาพ 
(Consumer 
protection in 
health and 
medicine) 

/ / / / - 

เพื่อพัฒนาอาจารย์
ผู้สอนในหลักสูตร
ปริญญาตรีและเพื่อเพ่ิม
จ านวนอาจารย์ที่
สามารถสอนในระดับ
บัณฑิตศึกษาได ้

ผศ.ธนพงศ์ ภูผา
ลี  
(ปีการศึกษา 
2564) 
 

กลับเข้ารายงานตัว
แล้ว 1 ส.ค.2567 แต่
ยังไม่ส าเร็จการศึกษา 

วิทยาศาสตร์ทาง
เภสัชศาสตร ์

- - - - / 

เพื่อพัฒนาอาจารย์
ผู้สอนในหลักสูตร
ปริญญาตรีและเพื่อเพ่ิม
จ านวนอาจารย์ที่
สามารถสอนในระดับ
บัณฑิตศึกษาได ้

อ.กรีพล แม่น
วิวัฒนกุล 
(ปีการศึกษา 
2568) 

ไม่เป็นไปตามแผน
เนื่องจากยังไม่พร้อม
ลาศึกษาต่อ 

เภสัชเคมีและ
ผลิตภณัฑ์ธรรมชาต ิ

- - - / - 
เพื่อพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ในการเป็น

ผศ.ดร.บรรลือ 
สังข์ทอง 

ไม่เป็นไปตามแผน
เนื่องจากไมไ่ด้รับทุน 
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สาขาวิชา ปีงบประมาณ ระบุความสอดคล้องใน
การพัฒนา 

บุคลากรที จะไป
พัฒนา 

ผลการด าเนินงาน 
2564 2565 2566 2567 2568 

วิทยากรในหลักสูตร
อบรมต่างๆ 

(เม.ย. - ก.ย. 
2567) 
 

Fellow FAPA CP 

- - - / - 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ในการเป็น
วิทยากรในหลักสูตร
อบรมต่างๆ 

รศ.ดร.ประสบ
อร รินทอง 
(มิ.ย. 2567) 
 

ได้รับวุฒิบตัรแล้ว 

เภสัชกรรมคลินิก 

- - - / - 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ในการเป็น
วิทยากรในหลักสูตร
อบรมต่างๆ 

ผศ.ดร.พยอม โอ
สัน สุข
เอนกนันท์ 
(ธ.ค. 66-พ.ค. 
67) 

กลับจากอบรม 1 
มิ.ย. 67 ลาออก 1 
ก.ย.2567 

 
2.2. แผนการศึกษาต่อ 

ระดับ จ านวน (คน) 
-ไม่มี- - 

 
2.3. แผนการยื นขอต าแหน่งทางวิชาการ (สายวิชาการ)  

ระดับ จ านวนเป้าหมาย 
(คน) 

จ านวนในแผน 
(คน) 

รายชื อ ผลการด าเนินงาน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 7 4 อ.ดร.ชวัลนุช มัดจุปะ,  
อ.ดร.ทวีศักดิ์ ธรรมราช,  
อ.ดร.พรชนก ศรีมงคล,  
อ.ดร.เปมรินทร์ โพธสิาราช   

ยื่น 3 คน (อ.ดร.ชวัลนุช  
อ.ดร.ทวีศักดิ์ อ.ดร.เปมริ
นทร์) ได้แล้ว 1 คน คือ 
ผศ.ดร.ชวัลนุช รอผล 2 คน 

รองศาสตราจารย ์ 16 5 ผศ.ดร.ชนัตถา พลอยเลื่อมแสง,  
ผศ.ดร.ราตรี สว่างจติร,  
ผศ.ดร.พยอม โอสัน สุขเอนกนันท,์ 
ผศ.ดร.พรพรรณ เหล่าวชิระสุวรรณ 

ยื่น 2 คน (ผศ.ดร.พยอม 
ผศ.ดร.พรพรรณ) รอผล 

ศาสตราจารย ์ 4 1 รศ.วิระพล ภิมาลย ์ ยื่น 1 คน รอผล 

 
2.4. แผนการยื นของต าแหน่งช านาญการ/ช านาญการพิเศษ/เชี ยวชาญ (สายสนับสนนุ)  

ระดับช านาญการ จ านวน 3 คน ได้แก่  
1. นางปาณิษา เสวนาวงศ ์
2. นางสาวพิศมัย สอนสา 
3. นางสาวคนึงศรี นิลด ี
ผลการด าเนินงาน - รอก าหนดกรอบจากมหาวิทยาลัย ซึ่งจะเปดิใหย้ื่นได้ปีงบประมาณ 2568 
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2.5. แผนการด าเนินงานด้านพัฒนาบุคลากร  
2.5.1 แผนกลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที  5 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ด้วยการบริหารจัดการองค์กร รวมถึงทรัพยากรและสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสรรคต์ามหลักธรรมาภบิาล 
เป้าประสงค์ที  1 เกิดวัฒนธรรมองค์กรการเรียนรู้ ปรบัตัว และมีหัวใจรับใช้ชุมชน 
ตัวช้ีวัด ร้อยละของอาจารย์และบคุลากรที่มหีัวใจรับใช้ชุมชนเพิ่มขึ้นจากกระบวนการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรการเรยีนรู้ ร้อยละ 80 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ  งบประมาณ ผลลัพธ์ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/แนวทางแก้ไข 
1. สร้าง
บรรยากาศให้
คนเกิด แนวคิด 
ทัศนคติ น าสู่
พฤติกรรม หัวใจ
รับใช้ชุมชนใน
ทุกภารกิจ 

1. คะแนน
ประเมินบุคลากรที่
รับรู้บรรยากาศ
องค์กรการเรยีนรู้ 
ปรับตัว และมี
หัวใจรับใช้ชุมชน
ในระดับ 4 (เต็ม 
5) 

- การประกาศนโยบายส่งเสริมให้เกิด
แนวคิด ทัศนคติ หัวใจรับใช้ชุมชนที่
ชัดเจน  
- กิจกรรมส่งเสรมิให้เกิดแนวคดิ 
ทัศนคติ หัวใจรับใช้ชุมชนในงานคณะ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คะแนนประเมิน 
4.05 

-ประกาศนโยบายในที่ประชุม
คณะฯ วันท่ี 4 ต.ค. 2567 
-ส่งเสรมิการเข้าร่วมกิจกรรม เช่น 
ท ายารักษาน้ ากัดเท้า กิจกรรมลง
ชุมชน IPE ของคณะ โดยก าหนด
เป็นส่วนหน่ึงของการประเมิน
ภาระงาน 

- เนื่องจากหลายกิจกรรมจดัใน
วันหยุดหรือนอกเวลาอาจารย์บาง
ท่านอาจไมส่ะดวกเข้าร่วม 
- พยายามปรับให้เวลากระชับ 
เหมาะสม 

- อบรมสร้างแรงบันดาลใจหัวใจรบัใช้
ชุมชนส าหรับอาจารย์ โดยวิทยากร  
(โครงการเภสัชศาสตร์ศึกษา) 

6,800 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูส้รา้ง
แรงบันดาลใจการท างานชุมชน 
แหล่งทุนวิจัย และการตีพิมพ์
วารสารนานาชาติโดยวิทยากรใน
วันท่ี 23 ส.ค. 67  

อาจารย์เข้าร่วม 22 คน คิดเป็น
ร้อยละ 50 ซึ่งต่ ากว่าคาดหมาย 
(ร้อยละ 80) หากจัดร่วมกับช่วง
สัมมนาการเรียนการสอนอาจมี
ผู้เข้าร่วมมากข้ึน  

- อบรมสร้างแรงบันดาลใจหัวใจรบัใช้
ชุมชนส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน  
(โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สายสนบัสนุนฯ) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ยังไม่มีกิจกรรมอบรมเฉพาะ แต่
เน้นให้เวลาในการเข้าร่วมกจิกรรม
จิตอาสาเช่นช่วยท ายารักษาน้ ากัด
เท้าบริจาคแกผู่้ประสบอุทกภยั
ส.ค.-ก.ย. 2567 ซึ่งบุคลากรเข้า
ร่วมร้อยละ 100 

ไม่ม ี

กิจกรรมจติอาสา 5ส. / big cleaning 
day / กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์
ร่วมกันของอาจารย์-บุคลากร-นิสติ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กิจกรรม 5ส. / big cleaning day 
วันท่ี 1 ก.ค.2567 (ย้ายห้องเก็บ
ของคณะ) 

ไม่ม ี

 2,500  อาจารย์มเีวลาในการร่วมกิจกรรม
จ ากัดควรต้องออกแบบให้ท า
หลายกิจกรรมในช่วงเดียวกันเพื่อ
เพิ่มการเข้าร่วม 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ  งบประมาณ ผลลัพธ์ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/แนวทางแก้ไข 
กิจกรรมชื่นชมยกย่องเชิดชู / ส่งเสริม
ยกย่องผู้มีหัวใจรับใช้ชุมชนและ
เผยแพร ่

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-กิจกรรมกล่าวช่ืนชม/ขอบคุณใน
การประชุมคณะ 4 ครั้ง (ต.ค. และ
ธ.ค. 66, เม.ย. และมิ.ย. 67 

ไม่ม ี

2. จ านวน 
storytelling หรือ
แนวปฏิบัติ ของ 
good practice 
ในการมี service 
mind 2 เรื่อง 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
สนับสนุนฯ 
- จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของผู้ทีไ่ด้
ท ากิจกรรมจติอาสาช่วยเหลือผู้อื่น/
หัวใจรับใช้ชุมชน และกิจกรรม KM 

6,000 2 เรื่อง 1.แนวปฏิบัติเรื่องข้อควรรู้ด้าน
การเงิน  
2.เรื่องเล่าเรื่องเล่าบริการ
ประทับใจในบุคลากรสาย
สนับสนุน วันท่ี 6 ก.ย. 2567 

อาจารย์ยังเข้าร่วมกิจกรรม
ค่อนข้างน้อย อาจปรับมาจัด
กิจกรรมในวันประชุมคณะ 

 
เป้าประสงค์ที  2 บุคลากรมีความเช่ียวชาญ ได้รับการยอมรับ ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
ตัวช้ีวัด  1. จ านวนบุคลากรที่ความเช่ียวชาญและไดร้ับการยอมระดับชาติหรอืนานาชาติ 15 คน 

2. จ านวนบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญและไดร้ับการยอมรับด้าน community based ระดบัชาติ หรอืระดับนานาชาติ (* วิทยากร อาจารย์พิเศษ คณะท างาน กรรมการ ที่ปรึกษา) 
5 คน 

3. ร้อยละผู้รับบริการที่มีความพึงพอใจต่อการบริการ service excellence ในระดับมากถึงมากที่สุด ร้อยละ 80 
กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผลลัพธ์ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/แนวทางแก้ไข 

2. พัฒนาความ
เชี่ยวชาญใน
สาขา ที่ส่งเสริม
สมรรถนะหัวใจ
รับใช้ชุมชน 
และส่งเสรมิ
ความก้าวหน้า 
ทางวิชาการของ
อาจารย์และ 
บุคลากรสาย
สนับสนุน  
 

1. ร้อยละของอาจารย์ทีไ่ดร้ับ
การเสริมสร้างทักษะดา้น
ชุมชน ร้อยละ 80 

โครงการเภสัชศาสตร์
ศึกษา-สัมมนาการเรียน
การสอน 

6,800 
(กิจกรรมเดียวกับ

กลยุทธืที ่1) 

ร้อยละ 50 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูส้รา้งแรง
บันดาลใจการท างานชุมชน แหล่ง
ทุนวิจัย และการตีพิมพ์วารสาร
นานาชาติโดยวิทยากรในวันท่ี 23 
ส.ค. 67  

อาจารย์เข้าร่วมร้อยละ 50 ซึ่งต่ า
กว่าคาดหมาย (ร้อยละ 80) อาจ
เนื่องจากปรับจากการจัดร่วมกับ
ช่วงสัมมนาการเรียนการสอนมา
จัดแยก 

2. ร้อยละงานบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีมีการพัฒนา
ระบบงานได้ส าเร็จตาม
เป้าหมายที่วางไว้ใน
แผนพัฒนางานสายสนับสนุน 
ร้อยละ 50 

การมอบหมายงานพัฒนา
ประจ าวงรอบ - ผล
ประเมินการปฏบิัติงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 100 ด าเนินการได้ทุกคนเนื่องจากน าไป
ก าหนดเป็น TOR ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ า
วงรอบ 

ยังมีระดับความยากง่ายต่างกัน 
ควรมีการพัฒนาแนวทางการ
ประเมินใหต้่างกัน 

3. จ านวนผลงานพัฒนา
ระบบงานท่ีไดร้ับการเผยแพร่

โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสนับสนุนสู่ 
smart people – 

17,950 5 ผลงาน -ได้รับการตอบรบัจากหน่วยงาน
ภายนอกในการเเผยแพร่คู่มือการ
ปฏิบัติงาน จ านวน 2 คน 

ผู้เข้าร่วมน าเสนอผลงานน้อย
กว่าทเป้าหมาย (5 ผลงาน) อาจ
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผลลัพธ์ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/แนวทางแก้ไข 
ระดับสถาบันหรือระดบัชาติ 5 
ผลงาน 

กิจกรรมเข้าร่วมน าเสนอ
ผลงานประชุม
วิชาการศคภท. 

-น าเสนอผลงานในการประชุม
วิชาการศคภท. 3 ผลงาน 

ก าหนดเป็น KPI รายบคุคลโดยจดั
คิวในการไปร่วมน้ าเสนอล่วงหน้า 

 
เป้าประสงค์ที  3 บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
ตัวช้ีวัด 1. ค่าเฉลี่ยคะแนนความสขุในการท างานของบุคลากร (อาจารย์และเจ้าหน้าท่ี) ไม่น้อยกว่า 4  

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลลัพธ์ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/แนวทางแก้ไข 
3. สร้าง
บรรยากาศและ
การมี ส่วนร่วม
ในการพัฒนา
องค์กรที่ส่งเสรมิ
การท างานอย่าง
มีความสุข 

1. คะแนนความพึงพอใจของ
บุคลากรโดยรวมต่อสวัสดิการ
และการดูแลของคณะ ไม่น้อย
กว่า 4 คะแนน 
1.1 การดูแลความปลอดภัยใน
ที่ท างาน 
1.2 สวัสดิการที่คณะจดัให ้
1.3 สภาพแวดล้อมโดยรวม
ของคณะ 

- โครงการสานสัมพันธ์วันสุข 
- กิจกรรมชื่นชมยกย่องเชิดชู 
- กิจกรรมสร้างบรรยากาศ 

สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสวสัดิการที่ส่งเสรมิการ
ท างานอย่างมีความสุข 

- กิจกรรมรับฟังความต้องการ
อาจารย์และบุคลากร 

- โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสนับสนุนสู่ smart 
people-ศึกษาดูงานและ 
OD ส านักงาน 

27,000 
 
 
 
 
 
 
 

49,360 
 

4.18 
 
 
 

4.11 
 

4.28 
4.24 

จัดกิจกรรมได้ตามแผนได้แก ่
1. รดน้ าด าหัว+potluck วัน
สงกรานต์ 10 เม.ย. 67 
2.กิจกรรมเชิดชู ขอบคุณและ
แสดงความยินดีแก่บุคลากร
ในการประชุมคณะ 4 ครั้ง 
3.  กิจกรรมสานสัมพันธ์วัน
สุขแข่งกีฬาร่วมกับนิสติ 2 
ครั้ง 27 ธ.ค.66 และ 14 ก.ย.
67 
4. กิจกรรมศึกษาดูงานม.
บูรพาและ OD ส านักงาน 
วันท่ี 12-15 มิ.ย.67 
ส่งเสริมสวสัดิการ อุปกรณ์ที่
จ าเป็นโดยเฉพาะด้าน IT 

คะแนนความความเช่ือมั่นต่อการ
น าองค์กรในกลุ่มอาจารย์ยังต่ ากวา่
ค่าเป้าหมาย (อาจารย์ 3.96 
บุคลากร 4.10) โดยคะแนนด้านที่
ได้น้อยคือการสอนงาน การ
มอบหมายงาน ที่มีข้อเสนอแนะให้
ค านึงถึง personal goal ของ
บุคคลที่แตกตา่งกัน คณะฯ อาจ
มอบหมายตัวช้ีวัดที่ต่างกันตาม
ความเชี่ยวชาญของบุคลากรเพื่อ
ส่งเสริมประสิทธิผลของการ
ด าเนินงานคณะ 

2. คะแนนความความผูกพัน
ของบุคลากรต่อองค์กร ไม่
น้อยกว่า 4 คะแนน 

4.28 

3. คะแนนความความเชื่อมั่น
ต่อการน าองค์กร ไม่น้อยกว่า 
4 คะแนน 

4.03 
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2.5.2 แผนงานประจ า 
รายการ สายวิชาการ สายสนับสนนุ 

 งบประมาณต้ังไว้ ใช้ไป ผลการด าเนินงาน งบประมาณต้ังไว้ ใช้ไป ผลการด าเนินงาน 
งบพัฒนาตนเองเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน วิจัย หรือบริการวิชาการ หรืองานใน
ภาระงานท่ีได้รับมอบหมาย 

10,000 บาท/คน 355,855.78 อาจารยไ์ปพัฒนา
ตนเองร้อยละ 84.1 

6,000 บาท/คน 100,032 บุคลาไปพัฒนาตนเอง
ร้อยละ 100 

งบสนับสนุนการน าเสนอผลงานวชิาการใน
ประเทศ 

5,000 บาท/คน จ านวน 
25 ครั้ง 

35,000 7 ครั้ง - - - 

งบสนับสนุนการน าเสนอผลงานวชิาการใน
ต่างประเทศ 

ไม่เกิน 30,000 บาท/คน 
จ านวน 5 ทุน 

55,000 3 ทุน - - - 

งบสนับสนุนการขอต าแหน่งทางวิชาการ/
ช านาญการ 

ผศ. 3,000 บาท/คน 
รศ. 4,000 บาท/คน 
ศ. 4,000 บาท/คน 

19,000 ผศ. 3 คน 
รศ. 2 คน 
ศ. 1 คน 

ช านาญการ 5,000 
บาท/คน 

- -ไม่มี- 

งบสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพผูบ้ริหาร โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร 66,000 บาท 
และโครงการประชุมจัดท า
แผนพัฒนาองค์กรเพื่อมุ่งสู่
ความเป็นเลิศ 40,000 
บาท 

51,138.4 
 
 
 
26,137 
 
 
4,974 

- อบรมการท าแผน
กลยุทธ์ (ทุกคน) 9 
และ 19 ธ.ค.67 
และ 27-28 ม.ค.67 
- รองแผนฯ อบรม
การบริหาร
ยุทธศาสตร์  
- ผช.เทคโนโลยีฯ 
อบรม  Data 
Science 

- - - 
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ทุนการน าเสนอผลงานวชิาการในประเทศและต่างประเทศ (ทุนน าเสนอ) 
ล าดับที  ชื อ-สกลุ งานประชุม/วันที /สถานที  

1 รศ.ดร.เบญจมาศ 
คุชนี 

งานประชุมวิชาการนานาชาติ 7th International Conference and Exhibition on Pharmaceutical Sciences and Technology (PST 2024) วันที่ 30-21 
พฤษภาคม 2567 ณ โรงแรมเซ็นทาราริเวอรไ์ซด์ เชียงใหม่ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

2 รศ.ดร.อชิดา จารุ
โชติกมล 

งานประชุมวิชาการนานาชาติ 7th International Conference and Exhibition on Pharmaceutical Sciences and Technology (PST 2024) วันที่ 30-21 
พฤษภาคม 2567 ณ โรงแรมเซ็นทาราริเวอรไ์ซด์ เชียงใหม่ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

3 อ.ดร.เปมรินทร์ 
โพธิสาราช 

งานประชุม 2nd  International Conference of the International Society to Improve the Use of Medicines จดัโดย International Society to 
Improve the Use of Medicines (ISIUM) วันท่ี 28-30 ตุลาคม 2566 ณ the Kantary Hills Hotel จังหวัดเชียงใหม่ 

4 ผศ.ดร.บรรลือ 
สังข์ทอง 

งานประชุมวิชาการ Three Major Healthcare Project  วันท่ี 22-25 ธันวาคม 2567  ณ เมืองเสิ่นเจิ้น (Shenzhen) สาธารณรัฐประชาชนจีน 

5 รศ.ดร.สรุศักดิ์ 
ไชยสงค ์

งานประชุมวิชาการนานาชาติ Global Alcohol Policy Conference (GAPC2023)  ณ Cape Town, South Africa วันท่ี 21 ตุลาคม – 2 พฤศจิกายน 2566 ) 

6 รศ.ดร.กฤษณี 
สระมุณ ี

1st Journal of Pharmaceutical Policy and Practice-Borneo International Pharmaceutical Conference (JoPPP-BIPC) วันท่ี 19-22 กันยายน 2024 ณ 
Auditorium, Borneo Cultures Museum, Kuching, Sarawak ประเทศมาเลเซีย 

7 รศ.ดร.สกลุรัตน์ 
รัตนาเกียรต ิ

1st Journal of Pharmaceutical Policy and Practice-Borneo International Pharmaceutical Conference (JoPPP-BIPC) วันท่ี 19-22 กันยายน 2024 ณ 
Auditorium, Borneo Cultures Museum, Kuching, Sarawak ประเทศมาเลเซีย 

 
ทุนสนับสนนุการน าเสนอผลงานวิชาการในต่างประเทศ 

ล าดับที  ชื อ-สกลุ ผลงานที น าเสนอ งานประชุม/วันที /สถานที  
1 รศ.ดร.สรุศักดิ์ 

ไชยสงค ์
น าเสนอผลงานแบบบรรยาย เรื่อง Evaluation of ThaiHealth's 
Master Plan for Controlling Alcohol and Substance Use 
during 2018-2020 : Lessons Learned for Design, 
Implementation and Evaluation of Complex Intervention 
Programs  

งานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ Global Alcohol Policy Conference (GAPC2023): 
Investing in people before profits: building momentum towards the Framework 
Convention on Alcohol Control จัดโดย the Global Alcohol Policy Alliance (GAPA), 
the South African Medical Research Council (SAMRC) and the Southern African 
Alcohol Policy Alliance (SAAPA) ระหว่างวันท่ี 24-26 ตุลาคม 2566 ณ Cape Town, 
South Africa 

2 ผศ.ดร.สมศักดิ์ 
อาภาศรีทองสกลุ 

น าเสนอผลงานแบบโปสเตอร์ เรื่อง The qualitative study of 
rational drug use literacy of people living in 
Mahasarakham province Thailand 

งานประชุม the Second International Conference of the International Society to 
Improve the Use of Medicines จัดโดย International Society to Improve the Use of 
Medicines (ISIUM) ระหว่างวันท่ี 28-30 ตุลาคม 2566 ณ the Kantary Hills Hotel จังหวัด
เชียงใหม่ 
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3 ผศ.ดร.บรรลือ 
สังข์ทอง 

น าเสนอผลงานแบบบรรยาย เรื่อง Molecular Docking, 
Solubility and Stability Studies on the Inclusion 
Complexes of Cyclodextrins With Hesperetin and 
Hesperidin  

งานประชุม the International Conference on Medical Plants and Natural Drug 
Research จัดโดย Research Center for Medicinal Plants of Al-Farabi Kazakh National 
University ระหว่างวันท่ี 5 - 7 มิถุนายน 2567 ณ Al-Farabi Kazakh National University 
(KazNU) 

 
การเข้ารับการฝึกอบรมเพื อพัฒนาศักยภาพตนเอง 
ชื อ-สกุล หลักสูตรที อบรมพัฒนาศักยภาพ จัดโดย ระยะเวลา สถานที  การน าไปใช้ประโยชน์ 

สายวิชาการ 

กรีพล แม่น
วิวัฒนกุล 

การออกแบบหลักสูตร และการวัด
ประเมินผลการเรียนรู้  โดย ผศ.ดร.
นพ.ดนัย วังสตุรค 

คณะเภสัชศาสตร์  
มมส. 

16/5/2024 16/5/2024 คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

น าไปใช้ในการจัดการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในวิชา 
Pharmaceutical Technology  

กรีพล แม่น
วิวัฒนกุล 

Metaverse กับการจัดการเรียนการ
สอน 

กองทะเบียนและ
ประมวลผล  มมส. 

25/4/2024 25/4/2024 ส านักคอมพิวเตอร์ 
มมส. 

 น า metaverse มาใช้ออกแบบการเรียนการสอนในรายวิชา 
Pharmaceutical tecnology 

ฐิตวดี ประดับ
ค า 

CLSI 2024 updated  BioMerieux 
Thailand 

2/5/2024 2/5/2024 ออนไลน์ ประยุกต์ในการูแลผู้ป่วยบนหอผู้ป่วยในด้านโรคติดเชืเอ
แบคทีเรีย รวมถึงเนื้อหาในรายวิชา 3P2  

ฐิตวดี ประดับ
ค า 

การดูแลอาการเจ็บป่วยเล็กน้อย ใน
ร้านยาโดยเภสัชกรชุมชน 32 กลุ่ม
อาการ” รุ่นท่ี 2 

สภาเภสัชกรรม 22/6/2024 30/9/2024 ออนไลน์ การดูแล/บรการผู้ป่วยท่ีร้านยา 

ฐิตวดี ประดับ
ค า 

Rhinocerebral mucormycosis  MSD webcast 9/5/2024 9/5/2024 ออนไลน์ การดูแลผู้ป่วยบนหอผู้ป่วยเมื่อท าการ ward round 

ทวีศักดิ์ ธรรม
ราช 

Evidence-Based Medicines to 
Clinical Pharmacy Practice 
Research (EBMCPPR): Updating 
Clinical Guidelines in NCDs 
and Infection ครั้งท่ี 4 

คณะเภสัชศาสตร์ 
และ คณะ
แพทยศาสตร์ มมส. 

26/3/2024 27/3/2024 รพ.สุทธาเวช  การบูรณาการองค์ความรู้ด้านเคมีทางยากับองค์ความรู้การใช้ยา
รักษาทางคลินิกในกรณีศึกษา รวมท้ังการสอนบรรยาย 

ทวีศักดิ์ ธรรม
ราช 

ความก้าวหน้าทางเภสัชวิทยาของยา
ใหม่ ครั้งท่ี 22  

คณะเภสัชศาสตร์ ม.
มหิดล 

6/6/2024 7/6/2024 ณ โรงแรมแกรนด์ 
ฟอร์จูน กรุงเทพ  

การบูรณาการองค์ความรู้ด้านเคมีทางยากับองค์ความรู้ด้านเภสัช
วิทยาในกรณีศึกษา รวมท้ังการสอนบรรยาย 

ธารินี ศรีศักดิ์
นอก 

Metaverse กับการจัดการเรียนการ
สอน 

กองทะเบียนและ
ประมวลผล  มมส. 

25/4/2024 25/4/2024 ออนไลน์ พัฒนาในการสอน 

ธารินี ศรีศักดิ์
นอก 

Canva Pro พร้อม AI เพิ่มพลังการ
สอนให้สุดปัง สร้างแชร์บันทึกไม่มี
สะดุด  

มมส. 9/8/2024 9/8/2024 ออนไลน์ ปรับปรุงสไลด์สอนให้สวยงาม ทันสมัย 

เปมรินทร์ โพธิ
สาราช 

สัมนาการเรียนการสอน ป.ตรี  คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

16/5/2024 16/5/2024 คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

ใช้ในการจัดการการเรียนการสอน จัดการชั้นเรียน 

เปมรินทร์ โพธิ
สาราช 

2024 US-ASEAN PharmNET คณะเภสัชศาสตร์ ม.
มหิดล และ PECT 

12/6/2024 14/6/2024 โรงแรมอีสตินแกรนด์
พญาไท 

การประเมินผลนิสิตฝึกงาน 
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ชื อ-สกุล หลักสูตรที อบรมพัฒนาศักยภาพ จัดโดย ระยะเวลา สถานที  การน าไปใช้ประโยชน์ 

เพียงขวัญ ศรี
มงคล 

งานประชุมโรคติดต่อไม่เรื้อรัง 
หลักสูตร ภม. มมส. 

หลักสูตร ภม. มมส. 26/3/2024 27/3/2024 รพ.สุทธาเวช ปรับเอกสารประกอบการสอนให้เป็นปัจจุบัน และมีบัญชียาท่ี
นิสิตน าไปใช้ต่อได้เลย 

เพียงขวัญ ศรี
มงคล 

common illnesses 32 กลุ่ม
อาการ 

สภาเภสัชกรรม 15/6/2024 15/6/2024 ออนไลน์ ให้บริการผู้ป่วยที่ร้านยามหาวิทยาลัย 

เพียงขวัญ ศรี
มงคล 

asthma & COPD in healthcare 
worker 

สมาคมโรคหืดแห่ง
ประเทศไทย 

11/7/2024 12/7/2024 โรงแรมมิราเคิลแก
รนด์ กทม. 

เพิ่มเนื้อหายาใหม่ เพื่อให้นิสิตได้รับข้อมูลท่ีถูกต้อง และมีความ
หลากหลายของยาสูดพ่น 

วรพร แสนทวี
สุข 

Pharmaceutical QC Sterility 
Testing 

สมาคมเภสัชกรอุต
สาหการ  

8/8/2024 8/8/2024 ออนไลน์ การปฏิบัติงานในโรงงานฟาร์มแคร์ 

วรพร แสนทวี
สุข 

LC-MS for Bioprocess and RNA 
Therapeutics Product Quality 

สมาคมเภสัชกรอุต
สาหการ 

23/7/2024 23/7/2024 Zoom webinar สอนในวิชาเทคโนโลยีชีวภาพเชิงเภสัชศาสตร์ 

ศุภกัญญา กุม
กาญจนะ 

การออกแบบหลักสูตรแบบบูรณา
การ การออกข้อสอบ และการวัด
ประเมินผลการเรียนรู้ 

คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

16/5/2024 16/5/2024 คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

น าไปใช้ปรับปรุงการเรียนการสอน และการประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้ 

ศุภกัญญา กุม
กาญจนะ 

Updated AI for Ajarn (วิทยากร 
รศ.ดร.สกุลรัตน์ รัตนาเกียรติ์) 

คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

19/6/2024 19/6/2024 คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

น าไปใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน 

อนัญญา แทน
สันเทียะ 

Menopause Academic 
conference 2024 (MAC 2024): 
“META-Menopause: Most 
Effective Tactical Advantage”  

คณะแพทยศาสตร์ศิ
ริราชพยาบาลและ
จุฬาลงกรณ์ ฯ 

13/3/2024 15/3/2024 โรงแรม เรดิสัน บลู 
พลาซ่า กรุงเทพฯ 

ใช้ในการเรียนการสอน และบริการวิชาการในร้านยาและ
โรงพยาบาล  

อนัญญา แทน
สันเทียะ 

“Evidence-Based Medicines to 
Clinical Pharmacy Practice 
Research (EBMCPPR): Updating 
Clinical Guidelines in NCDs 
and Infection”  

คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

26/3/2024 27/3/2024 โรงพยาบาลสุทธาเวช 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

ใช้ในการเรียนการสอน และการดูแลผู้ป่วยร่วมกับนิสิตฝึกงาน
บนหอผู้ป่วยใน 

ชนัตถา พลอย
เลื่อมแสง 

การประชุมวิชาการนานาชาติ เรื่อง 
The 4th ASEAN PharmNET 
2024 Conference 

Mahidol 
University and 
US-Thai 
Pharmacy 
Consortium 

11/6/2024 14/6/2024 Eastin Hotel, 
Phayathai, Bangkok 

น ามาใช้ในการก าหนดนโยบายของคณะ และการพัฒนาทิศทาง
ของการศึกษาเภสัชศาสตร์ น าแนวคิดไปประสานเพื่อ pool 
resources ใช้ร่วมกับคณะหรือสถาบันอื่นการจัดล าดับ
ความส าคัญของการท าเภสัชศาสร์ศึกษา  

ชนัตถา พลอย
เลื่อมแสง 

ประชุมวิชาการเภสัชศาสตรศึกษา
แห่งชาติ ประจ าปี 2567 

คณะเภสัชศาสตร์ ม.
บูรพา และ ศ.
ศ.ภ.ท. 

23/5/2024 24/5/2024 ณ โรงแรม The Tide 
Resort จ.ชลบุรี 

การปรับตัวในการจัดการเรียนการสอนให้เข้ากับกลุ่มคนและ
สถานการณ์ ต้องมีการจัดการเรียนในรูปแบบท่ีท้าทายและสร้าง
ความน่าสนใจ เช่น Technology-Enhanced Teaching and 
Learning หรือ TEL-Oriented Activities การเรียนแบบ ใช้
ระบบ LMS ให้ผู้เรียนกลับมาทบทวนได้ตลอดเวลา 

ชนัตถา พลอย
เลื่อมแสง 

The 7th Asian Association of 
Schools of Pharmacy (AASP) 
Pharmacy Education Forum 
2024 

วิทยาลัยเภสัช
ศาสตร์ .รังสิต และ 
ศ.ศ.ภ.ท. 

6/3/2024 8/3/2024 ม.รังสิต และโรงแรม
โนโวเทล รังสิต 

น ามาปรับใช้กับการจัดการเรียนการสอน IPE ของมหาวิทยาลัย 
โดยเฉพาะการให้นิสิตได้สะท้อนผลการเรียนรู้ของแต่ละบุุคคล 
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ชื อ-สกุล หลักสูตรที อบรมพัฒนาศักยภาพ จัดโดย ระยะเวลา สถานที  การน าไปใช้ประโยชน์ 

ชวัลนุช มัดจุปะ ลดต้นทุนห้องปฏิบติการด้วยเทค
โลโลยี NIR ส าหรับการผลิต
อุตสาหกรรมน้ าตาลดิบและน้ าตาล
ทราบขาวบริสุทธิ์ 

BUCHI Thailand 27/3/2024 27/3/2024 Webinar เนื่องจากทางคณะมีเครื่องมือคือ NIR ซ่ึงจะไปประยุกต์ใช้การ
สอนการควบคุมคุณภาพวัตถุดิบทางเภสัชกรรมได้ 

ชวัลนุช มัดจุปะ การใช ้AI ในการจัดการเรียนการ
สอน 

โครงการพัฒนาหลัก 
สูตรและนวัตกรรม
การเรียนรู้  มมส. 

13/5/2024 13/5/2024 Webinar เนื่องจากเป็นรายวิชาท่ีต้องมีการท ากรณีศึกษาจึงสามารถให้
นิสิตค้นคว้าข้อมูลจาก generative AI เช่น ChatGPT, Claude 
หรือ Gemini AI ได้ 

ชวัลนุช มัดจุปะ โครงการพัฒนาคณาจารย์เข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการประจ าปี 2567 

กองการเจ้าหน้าท่ี 
ม.มหาสารคาม 

6/8/2024 6/8/2024 ม.มหาสารคาม ใช้ประกอบการขอต าแหน่งวิชาการท่ีสูงขึ้น 

ธนพงศ์ ภูผาลี อบรมหลักสูตรการดูแลอาการ
เจ็บป่วยเล็กน้อยในร้านยา รุ่นท่ี 10 

สภาเภสัชกรรม  5/8/2024 5/8/2024 ออนไลน์ ในการให้บริการของเภสัชกรท่ีร้านยามหาวิทยาลัย โครงการ CI 

ธนพงศ์ ภูผาลี อบรม CANVA หลักสูตรพัฒนา
บุคลากรวิชาการ ชั้นท่ี 1 

กองการเจ้าหน้าท่ี 
มมส. 

9/8/2024 9/8/2024 ออนไลน์ น าความรู้ท่ีได้ไปใช้ในการพัฒนาส่ือการสอนโดยใช้โปรแกรม 
CANVA  

บรรลือ สังข์
ทอง 

the International Conference 
on Medical Plants and Natural 
Drug Research 

Al-Farabi Kazakh 
National 
University 
Almaty, Republic 
of Kazakhstan 

5/6/2024 8/6/2024 Al-Farabi Kazakh 
National University  
Almaty, Republic 
of Kazakhstan 

ด้านการวิจัย 

บรรลือ สังข์
ทอง 

การจัดท าผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
ราย วิชา (CLOs Formulation) รุ่น
ท่ี 10 

ทปอ. 1/3/2024 1/3/2024 ออนไลน์ ด้านการเรียนการสอน (การร่างหลักสูตร) 

พรพรรณ 
เหล่าวชิร
สุวรรณ 

Metaverse กับการจัดการเรียนการ
สอน 

กองทะเบียนและ
ประมวลผล มมส. 

25/4/2024 25/4/2024 ออนไลน์ น าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนท่ีทันสมัย
และหลากหลายมากยิ่งขึ้น 

พรพรรณ 
เหล่าวชิร
สุวรรณ 

จะเปิดเทอมแล้ว เมื่อไหร่จะ ”เปิด
ใจ” ร่วมสร้างประสบการณ์การ
เรียนรู้ใหม่ในยุคท่ี AI กาลังมาแรง 

วิทยาลัยการศึกษา
ตลอดชีวิต ม.
เชียงใหม่ 

3/5/2024 3/5/2024 ออนไลน์ นาความรู้และเทคนิกต่างๆ มาพัฒนาสื่อการสอนให้มีความ
น่าสนใจมากยิ่งขึ้น 

พีรยา ศรีผ่อง Evidence-Based Medicines to 
Clinical Pharmacy Practice 
Research (EBMCPPR): Updating 
Clinical Guidelines in NCDs 
and Infection 

หลักสูตร ภ.ม.เภสัช
กรรมคลินิก ร่วมกับ 
รพ.สุทธาเวช 

26/3/2024 27/3/2024 รพ.สุทธาเวช ด้านการเรียนการสอน และ การปฏิบัติงานท่ีโรงพยาบาลแหล่ง
ฝึก 

พีรยา ศรีผ่อง การออกแบบหลักสูตรแบบบูรณา
การ การออกข้อสอบ และการวัด
ประเมินผล การเรียนรู้ (ผศ.ดร.นพ.
ดนัย วังสตุรค) 

คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

16/5/2024 16/5/2024 คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

น าไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร ภ.บ. การบริบาลทางเภสัช
กรรม และ ออกแบบแบบประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
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รจเรศ นิธิ
ไพจิตร 

Telehealth Thailand ร้านยามหาวิทยาลัย 
คณะเภสัชศาสตร์
มมส. 

3/7/2024 3/7/2024 คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

ให้บริการให้ค าปรึกษาผ่าน Application 

รุจิลักขณ์ รัตตะ
รมย์ 

ศึกษาดูงาน ณ Jilin Agricultural 
and Technology College และ 
Jilin Ao Dong Pharmaceutical, 
Jilin สาธารณรัฐประชาชนจีน 

หลักสูตรวทม. คณะ
เภสัชศาสตร์ มมส. 

6/5/2024 8/5/2024 สาธารณรัฐประชาชน
จีน 

การปลูกพืชสมุนไพรโสม ท่ีต้องใช้ระยะเวลาในการปลูกเพื่อให้ได้
ผลิตผลท่ีมีคุณภาพ มีการจัดซ้ือตัวอย่างสมุนไพรโสมมาเพื่อใช้ใน
การเรียนการสอน 

รุจิลักขณ์ รัตตะ
รมย์ 

ประชุมวิชาการเภสัชศาสตร์ศึกษา
แห่งชาติ ประจ าปี  2567 

คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

23/5/2024 24/5/2024 โรงแรม The Tide 
Resort จ.ชลบุรี 

น าไปใช้ในการเรียนการสอนในรายวิชาสมุนไพรและเภสัชกรรม
แผนไทย ภาคเรียนท่ี 1/2567 

วนิดา ไทรชมภู อบรมการเขียน มคอ.7 ตามเกณฑ์ 
AUN-QA version 4 ครั้งท่ี 4  

งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

    คณะวิทยาศาสตร์ 
มมส. 

น าไปใช้ในการเขียน มคอ.7 ของหลักสูตร วท.ม. ปีการศึกษา 
2566 

วนิดา ไทรชมภู หลักสูตร AUN-QA 
Implementation and Gap 
Analysis version 4  

ทปอ.       ใช้ในการเขียน มคอ.7 ตามเกณฑ์ AUN-QA 

วันวิสาข์ 
คุณะวัฒนกุล 

จะเปิดเทอมแล้ว เมื่อไหร่จะ ”เปิด
ใจ” ร่วมสร้างประสบการณ์การ
เรียนรู้ใหม่ในยุคท่ี AI กาลังมาแรง 

วิทยาลัยการศึกษา
ตลอดชีวิต ม.
เชียงใหม่ 

3/5/2024 3/5/2024 ออนไลน์ น า AI มาใช้ช่วยในการสอน เช่น การช่วยค้นคว้าข้อมูล (ซ่ึงต้อง
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลก่อนน ามาใช้ทุกครั้ง) ใช้ช่วยใน
การตั้งค าถามเพื่อควิซในห้องเรียน 

วันวิสาข์ 
คุณะวัฒนกุล 

Updated AI for Ajarn คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

19/6/2024 19/6/2024 คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

ด้านการเรียนการสอน 

สุรัชดา ชน
โสภณ 

การบริหารเชิงยุทธศาสตร์ ศูนย์บริการวิชาการ
แห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

20/3/2024 22/3/2024 โรงแรมสุโกศล กทม. การท าแผนยุทธศาสตร์ 

สุรัชดา ชน
โสภณ 

การพัฒนาสถาบันตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการท่ีเป็นเลิศ 

ม.อุบลราชธานี 11/3/2024 13/3/2024 โรงแรมยูเพลส ม.
อุบลราชธานี 

การบริหาร 

อารีรัตน์ ลีละธ
นาฤกษ์ 

งานประชุม AASP Rangsit University 
and PECT 

6/3/2024 8/3/2024 ม.รังสิต และโรงแรม
โนโวเทล รังสิต 

การเรียนการสอน 

อารีรัตน์ ลีละธ
นาฤกษ์ 

การประชุมเภสัชศาสตร์ศึกษา ม.บูรพา และ PECT 23/5/2024 24/5/2024 ณ โรงแรม The Tide 
Resort จ.ชลบุรี 

การจัดการเรียนการสอน 

อิสรา จุมมาลี โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ : 
Form principle to practice 

คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

29/3/2024 29/3/2024 คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

ใช้เป็นแนวทางในกรออกแบบกิจกรรมการเรียนเรียนของ
หลักสูตร  

อิสรา จุมมาลี โครงการพัฒนาหลักสูตรและ
นวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม หัวข้อ Metaverse 
กับการจัดการเรียนการสอน 

กองทะเบียนและ
ประมวลผล มมส. 

25/4/2024 25/4/2024 ส านักคอมพิวเตอร์ 
มมส. 

น า metaverse มาใช้ออกแบบการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง 
ๆ  
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กฤษณี สระมุณี การประชุมวิชาการเภสัชศาสตร
ศึกษาแห่งชาติประจ าปี พ.ศ. 2567  

คณะเภสัชศาสตร์ ม.
บูรพา 

23/5/2024 24/5/2024 เดอะไทด์ รีสอร์ท  
จังหวัดชลบุรี 

ปรับปรุงการเรียนการสอน 

กฤษณี สระมุณี ศึกษาดูงาน ณ Jilin Agricultural 
Science and Technology 
University และ Jilin Ao Dong 
Industry Group Company 
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

6/5/2024 7/5/2024  สาธารณรัฐประชาชน
จีน 

ด้านการวิจัย 

เบญจมาศ คุชนี Evidence-Based Medicines to 
Clinical Pharmacy Practice 
Research (EBMCPPR): Updating 
Clinical Guidelines in NCDs 
and Infection 

คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

26/3/2024 27/8/2024 ออนไลน์ สอนนิสิต PharmD ชั้นปีท่ี 3  

เบญจมาศ คุชนี การใช ้AI ในการเรียนการสอน ฝายวิชาการและ
นวัตกรรมการเรียนรู้ 
มมส. 

13/5/2024 13/5/2024 ออนไลน์ พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยโดยอาศัยเครื่องมือ AI อยู่
บนพื้นฐานจรรยาบรรณและจริยธรรมทางวิชาการ  

ประสบอร ริน
ทอง 

งานประชุมวิชาการวิทยาลัยเภสัช
กรรมสมุนไพรแห่งประเทศไทย สภา
เภสัชกรรม เรื่องความก้าวหน้าด้าน
สมุนไพรชะลอวัยป้องกันโรคเรื้อรัง 

วิทยาลัยเภสัชกรรม
สมุนไพรแห่ง
ประเทศไทย สภา
เภสัชกรรม 

6/6/2024 7/6/2024 โรงแรมอมารี แอร์
พอร์ต ดอนเมือง 
กรุงเทพฯ 

เสริมสร้างแนวคิดแนวคิดเวชศาสตร์การชะลอวัยและการ
ประยุกต์องค์ความรู้ด้านการชะลอวัยกับงานบริการเภสัชกรรม 
ตัวอย่างสมุนไพรท่ีมีหลักฐานเชิงประจักษ์ในการป้องกันและ
ชะลอความรุนแรงของโรคเรื้อรัง ส าหรับการเรียนการสอนใน
รายวิชาเภสัชเวทประยุกต ชั้นปีท่ี 3 และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

ประสบอร ริน
ทอง 

 ศูนย์กลางความรู้ต้นแบบสมุนไพร 
เพื่อการใช้ประโยชน์ทางสุขภาพ
อย่างยั่งยืน (อว.แฟร์) 

กระทรวงการ
อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ฯ 

23/7/2024 23/7/2024 ศูนย์การประชุม
แห่งชาติสิริกิติ์ 

งานวิจัยเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ 

ปวิตรา พูลบุตร การเขียนรายงานผลการด าเนินงาน
ของหลักสูตร (มคอ.7) และรายงาน
การประเมินตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา AUN-QA 
Version 4 

กองแผนงาน มมส. 7/3/2024 7/3/2024 คณะวิทยาศาสตร์ 
มมส. 

ใช้ในการเขียนรายงานการประเมินตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา AUN-QA Version 4 

ปวิตรา พูลบุตร Evidence-Based Medicines to 
Clinical Pharmacy Practice 
Research (EBMCPPR) 

หลักสูตรภม.เภสัช
กรรมคลินิก คณะ
เภสัชศาสตร์ มมส. 

26/3/2024 27/3/2024 ออนไลน์   ใช้ในการจัดเตรียมเน้ือหาส าหรับการเรียนการสอนรายวิชาเภสัช
วิทยาและเภสัชกรรมบ าบัด 5 และวิชาเภสัชวิทยาและเภสัช
กรรมบ าบัด 6  

วิระพล ภิมาลย์ Responsible Conduct of 
Research (RCR) 

ส านักงานการวิจัย
แห่งชาติ (วช.)  

1/3/2024 31/3/2024 ออนไลน์   ใช้ในการเรียนการสอนและการวิจัย 

วิระพล ภิมาลย์ การประชุมวิชาการ ความก้าวหน้า
ทางเภสัชวิทยาของยาใหม่ ครั้งท่ี22 

คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล  

6/6/2024 7/6/2024 ออนไลน์   ใช้ในการเรียนการสอน 

สกุลรัตน์ รัตนา
เกียรติ์ 

การประชุมวิชาการเภสัชศาสตร
ศึกษาแห่งชาติประจ าปี พ.ศ. 2567  

คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

23/5/2024 24/5/2024 เดอะไทด์ รีสอร์ท  
จังหวัดชลบุรี 

ปรับปรุงการเรียนการสอน 
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สกุลรัตน์ รัตนา
เกียรติ์ 

ศึกษาดูงาน ณ Jilin Agricultural 
Science and Technology 
University และ Jilin Ao Dong 
Industry Group Company 
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

คณะเภสัชศาสตร์
และบัณฑิตวิทยาลัย  
มมส. 

6/5/2024 7/5/2024  สาธารณรัฐประชาชน
จีน 

ด้านการวิจัย 

สมศักดิ์ นวล
แก้ว 

ศึกษาดูงาน ณ Jilin Agricultural 
Science and Technology 
University และ Jilin Ao Dong 
Industry Group Company 
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

6/5/2024 7/5/2024  สาธารณรัฐประชาชน
จีน 

น าข้อมูลไปใช้ประกอบการเรียนการสอน เป็นตัวอย่างในการ
พัฒนางานวิจัยและอุตสาหกรรมยาให้นิสิต  และน าไปใช้ในการ
ด าเนินงานในโรงงานฟาร์มแคร์ฟาร์มาซูติคอลทางด้านแนว
ทางการวิจัยและการขึ้นทะเบียนต ารับยาใหม่ ๆ  

สมศักดิ์ นวล
แก้ว 

หลักสูตรพัฒนาศักยภาพด้าน
การแพทย์แผนไทยให้กับบุคลากร
กองสาธารณสุของค์การบริหารส่วน
จังหวัดและ รพ.สต. ท่ีถ่ายโอน
ภารกิจไปองค์การบริหารส่วน
จังหวัด รุ่นท่ี 1 

กรมการแพทย์แผน
ไทยฯ  และ ม.ราช
ภัฎสวนสุนันทา 

29/5/2024 31/5/2024 โรงแรมทีเคพาเลซ
แอนด์คอนเวนชั่น 
กรุงเทพฯ 

น าไปใช้ประโยชน์ส าหรับการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี
และระดับบัณฑิตศึกษาโดยการน าข้อมูลไปใช้ประกอบการเรียน
การสอนให้กับนิสิต  และน าไปใช้วางแผนการจัดอบรมวิชาของ
หลักสูตร วทม. (สมุนไพรและการแพทย์แผนไทย) ในครั้งหน้า 
โดยค านึงถึงหัวข้อท่ีเกี่ยวข้องกับ 

สุรศักดิ์ ไชยสงค์ การประชุมวิชาการ SAP graduate 
2567 

คณะเภสัชศาสตร์ ม.
เชียงใหม่ 

7/6/2024 9/6/2024 คณะเภสัชศาสตร์ ม.
เชียงใหม ่

น ามาใช้ในการเรียนการสอนวิชาระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษา เช่น วิชาระเบียบวิธีวิจัยท่ีมีตัวอย่างมาจากงานท่ี
แลกเปลี่ยน การพัฒนาแนวคิดในการวิจัยและบริการวิชาการ 
เช่น การพัฒนาหลักสูตรอบรมระยะสั้น โครงการวิจัย กพย  

สุรศักดิ์ ไชยสงค์ การประชุมวิชาการ สวรส. ปี 2567 สถาบันวิจัยระบบ
สาธารณสุข 

22/8/2024 23/8/2024 โรงแรมรามาการ์
เดนท์ กรุงเทพ 

น ามาใช้ในการเรียนการสอน เช่น ร้านยาในระบบหลักประกัน
สุขภาพในวิชาเภสัชกรรมชุมชน หลักสูตร ภบ. และการวิจัย
ระบบสุขภาพและงานเภสัชกรรม ในวิชาเภสัชเศรษฐศาสตร์ ป.
ตรี ป.เอก และวิชาระเบียบวิธีวิจัย ป.โท 

อชิดา จารุโชติ
กมล 

evidence-based medicine  คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส 

26/3/2024 27/3/2024 รพ.สุทธาเวช น ามาประยุกต์กับการสอนเน้ือหาเภสัชวิทยา 

อชิดา จารุโชติ
กมล 

AUN QA มมส 7/3/2024 7/3/2024 คณะวิทยาศาสตร์ 
มมส. 

การเขียนสรุปผลงานหลักสูตรประจ าปีการศึกษา มคอ.7 

สายสนับสนุน 

กิตติศักดิ์ เกิด
ชาญ 

การประชุมวิชาการศูนย์
ประสานงานเครือข่ายบุคลากรสาย
สนับสนุน คณะเภสัชศาสตร์แห่ง
ประเทศไทย (ศคภท.) ครั้งท่ี 16  

คณะเภสัชศาสตร์ ม.
นเรศวร 

15/5/2024 17/5/2024 โรงแรม Top land 
Plaza จ.พิษณุโลก 

การปฏิบัติงาน 
- น าทักษะและความรู้จากการแลกเปล่ียนเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best practice) ในการพัฒนางานท่ีมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

กิตติศักดิ์ เกิด
ชาญ 

โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
สายสนับสนุน ปี 2567 

คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

12/6/2024 16/6/2024 คณะเภสัชศาสตร์ ม.
บูรพา จ.ชลบุรี และ 
โรงแรมเอวาธารา รี
สอร์ท จ.ระยอง 

การปฏิบัติงาน 
- การจัดสรรการใช้ห้องอย่างเป็นระบบ ระเบียบ  
- มีการท าความสะอาดห้องปฏิบัติ การมีอย่างสม่ าเสมอ 
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คนึงศรี นิลดี แลกเปลี่ยนเรียนรู้ R2R : Routine 
to Research 

คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

23/5/2024 23/5/2024 คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย ให้งานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเพื่อประกอบการยื่นขอต าแหน่งท่ี
สูงขึ้น 

คนึงศรี นิลดี โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
สายสนับสนุน ปี 2567 

คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

12/6/2024 15/6/2024 คณะเภสัชศาสตร์ ม.
บูรพา จ.ชลบุรี และ 
โรงแรมเอวาธารา รี
สอร์ท จ.ระยอง 

- ให้ความร่วมมือกับทีมเต็มท่ี มีความรับผิดชอบในงานท่ีได้รับ
มอบหมาย ไม่ปล่อยให้คนใดคนนึงต้องรับภาระ เข้าใจวิธีการ
ท างานของแต่ละคน 

คนึงศรี นิลดี ประชุมเพ่ือก ากับ/ติดตามผลการ
ด าเนินงานวิจัยให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 

กองส่งเสริมการวิจัย
และบริการวิชาการ 
มมส. 

29/5/2024 29/5/2024  ส านักคอมพิวเตอร์ 
มมส. 

- เก็บรวบรวมและกรอกข้อมูล กพร. ด้านงานวิจัยของหน่วยงาน 
- อัพเดทข้อมูลผลงานตีพิมพ์ Citation H-index ของอาจารย์
ตั้งแต่ 2020 - ปัจจุบัน  และผลงานนวัตกรรม ให้กองส่งเสริม
การวิจัยฯ 

ครินทร์ วิจารณ์ ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดท า
งบประมาณรายจ่าย และการ
เบิกจ่ายงบประมาณ  

กองคลังและพัสดุ 4/4/2024 4/4/2024 คณะมนุษย์ศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
มมส. 

ใช้ในการพัฒนาการให้บริการ  การด าเนินการด้านการควบคุม
งบประมาณ จัดสสรรงบประมาณ ให้ถูกต้องตามระเบียบ
มหาวิทยาลัย  

ครินทร์ วิจารณ์ พัฒนาสมรรถนะต าแหน่ง
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินงบประมาณ 
และการคลัง ประจ าปีงบประมาณ 
2567 

กองคลังและพัสดุ
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

24/5/2024 26/5/2024 โรงแรมเอ-วัน พัทยา 
จ.ชลบุรี  

การปฏิบัติงาน(บุคลากรสายสนับสนุน)  
1.ใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีด้านงบประมาณให้เป็นไปตามกฎหมาย
ระเบียบ ข้อบังคับและ พ.ร.บ.  

ครินทร์ วิจารณ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ R2R : Routine 
to Research  

คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

23/5/2024 23/5/2024 คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

ใช้ในการเขียนกระบวนงานตนเองและเวิคราะห์กะบวนงานท่ีมี
ปัญหาของตนเอง และพัฒนารับปรุงกระบวนงานท่ีเป็นปัญหาให้
พัฒนาดีขึ้น  

ครินทร์ วิจารณ์ การใช้เครื่องมือ (Tool) ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล  

กองแผนงาน 10/6/2024 12/6/2024 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ฯ มมส. 

ใใช้ในการน าเสนอข้อมูลผู้บริหารในรูปแบบ  Dashboard 

ครินทร์ วิจารณ์ โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
สายสนับสนุน ปี 2567 

ณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  

12/6/2024 15/6/2024 คณะเภสัชศาสตร์ ม.
บูรพา จ.ชลบุรี และ 
โรงแรมเอวาธารา รี
สอร์ท จ.ระยอง 

ใช้ปรับปรุงข้อบกพร่องในการท างานของตัวเองและพัฒนาการ
ให้บริการในหน้างานของตนเองให้มีประสิทธิภาพ 

ครินทร์ วิจารณ์ การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงโดย
การบูรณาการเป้าหมายและความ
ท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ 

กองแผนงาน  4/7/2024 4/7/2024 คณะวิทยาศาสตร์ 
มมส. 

น าไปใช้พัฒนาการด าเนินงานบริหารจัดการความเสี่ยงคณะให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

นายครินทร์ 
วิจารณ์ 

การใช้งาน  Excel & Google form คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

21/6/2024 21/6/2024 คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

-เทคนิคการใช้งาน และฟังชั่นต่าง ของ Excel น าไปประยุกต์
และปรับใช้กับงานงบประมาณ - Google form น ามาปรับใช้
การท าแบบประเมินต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง 

นิชานันท์ สาระ
ราช 

โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
สายสนับสนุน ปี 2567 

คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

31/12/2124   คณะเภสัชศาสตร์ ม.
บูรพา จ.ชลบุรี และ 
โรงแรมเอวาธารา รี
สอร์ท จ.ระยอง 

ความสะอาดของห้องปฏิบัติการ โดยมีอบรมการท าความสะอาด
ให้กับแม่บ้าน การจัดตารางการท าความสะอาดให้กับแม่บ้าน
ประจ าชั้น 2 และก ากับติดตามการท าความสะอาด 
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นิชานันท์ สาระ
ราช 

การใช้งาน  Excel & Google form คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

21/6/2024 21/6/2024 คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

การน า  Excel & Google form มาเพิ่มประสิทธิภาพการ
ท างานด้านการจัดการข้อมูลวัสดุห้องปฏิบัติการให้เป็นระบบมาก
ขึ้น 

ปัญจภา สมัน
จิตร 

การพัฒนาระบบงานสารบรรณ
อิเล็คทรอนิคส์ ระบบใหม่ (EDS)  

กองกลาง ส านักงาน
อธิการบดี มมส. 

8/3/2024 8/3/2024 ส านักคอมพิวเตอร์ 
มมส. 

ลดการใช้กระดาษในส านักงาน 

ปัญจภา สมัน
จิตร 

เสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ระเบียบ/
แนวปฏิบัต ิด้านการเงินและพัสดุ 
ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (KM 
การเงิน/พัสดุ)  

กองคลังและพัสดุ 
มมส 

15/3/2024 15/3/2024 คณะวิทยาศาสตร์ 
มมส. 

จัดระบบการให้ข้อมูลข่าวสารระบียบ ข้อมกฎหมาย เกี่ยวกับ
การเงินพัสดุ ภายในคณะ  ให้เป็นปัจจุบัน  / ลดความผิดพลาด
ของเอกสารประกอบการเบิกจ่าย 

ปัญจภา สมัน
จิตร 

การประชุมวิชาการ ศคภท  เครือข่าย ศคภท 15/5/2024 17/5/2024 โรงแรม Top land 
Plaza จ.พิษณุโลก 

กระตุ้นและสร้างการตระหนักให้กับบุคลากรสายสนับสนุน ให้
เห็นถึงความส าคัญของการน าเสนอผลงานทุกปี และสามารถ
น ามาเป็นผลประเมินการปฏิบัติงาน ให้อยู่ในเกณฑ์ดีมาก -ดีเด่น
ได ้และยังน าไปช่วยให้ไปสู่การมีต าแหน่งสูงขึ้นในโอกาสต่อไป 

ปัญจภา สมัน
จิตร 

อบรมจริยธรรมการวิจัย ในมนุษย์ 
หลักสูตร Social Science and 
Behavioral Science Research 
(Version Thai)  

บัณฑิตวิทยาลัย 
และกองกิจการนิสิต  

11/5/2024 11/5/2024 ออนไลน์ เสนอรับทุนวิจัย ทุกปี 

ปัญจภา สมัน
จิตร 

เทคนิคการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัยของบุคลากรสาย
สนับสนุน 

กองแผนงาน มมส 16/7/2024 16/7/2024 ออนไลน์ พัฒนากระบวนการท างานท่ีลดขั้นตอนแต่ยังคงประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล 

ปัญจภา สมัน
จิตร 

การใช้งาน AI เพื่องานส านักงาน กองประชาสัมพันธ์
และกิจการ
ต่างประเทศ มมส 

12/7/2024 12/7/2024 ส านักคอมพิวเตอร์ 
มมส 

การออกแบบงานน าเสนอผลงาน / การมีข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจ 

พลอย ทัพสุริย์ โครงการพัฒนาบุคลากร หัวข้อ การ
พัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษ 

ส านักศึกษาท่ัวไป  
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

20/5/2024 20/5/2024 ออนไลน์ การปฏิบัติงาน(กรณีสายสนับสนุน) -เพื่อใช้สื่อสารเวลามี
ชาวต่างชาติมาหรือนิสิตแลกเปลี่ยนมาท่ีคณะ/หน่วยงานเพื่อจะ
ได้ส่ือสารกันได้เข้าใจ และน าความรู้ท่ีได้ไปต่อยอดในงานท่ีได้รับ
มอบหมาย 

พลอย ทัพสุริย์ การเข้าร่วมอบรมการเขียน
โครงการวิจัยจากงาน  R2R 

คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

23/5/2024 23/5/2024 คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

การปฏิบัติงาน(กรณีสายสนับสนุน) -เพื่อพัฒนางานด้านการยื่น
ขอก าหนดต าแหน่งท่ีสูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน และน า
ความรู้ท่ีได้ไปต่อยอดในงานท่ีได้รับมอบหมาย 

พลอย ทัพสุริย์ อบรมการใช้โปรแกรม Microsoft-
Office Excel เพื่องานส านักงาน 

คณะเภสัชศาสตร ์
มมส. 

21/6/2024 21/6/2024 คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

การปฏิบัติงาน(กรณีสายสนับสนุน) : ออกแบบ สร้างแบบฟอร์ม
ข้อมูลในการคิดวิเคราะห์แปลงค่า การแชร์ เพื่อให้บุคลกากร 
อาจารย์สามารถเข้ามาดูแลแก้ไขได้ 

วีราภรณ์ เชย
รัมย์ 

โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
สายสนับสนุน ปี 2567 

คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

12/6/2024 15/6/2024 คณะเภสัชศาสตร์ ม.
บูรพา จ.ชลบุรี และ 
โรงแรมเอวาธารา รี
สอร์ท จ.ระยอง 

 - หากปรับคนอื่นไม่ได้ ต้องปรับท่ีตนเอง โดยการเข้าใจว่าเพ่ือน
ร่วมงานเป็นอย่างไร เพื่อให้การท างานราบรื่น  

ศุภกร เหล่าทอง
สาร 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ R2R : Routine 
to Research 

คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

23/5/2024 23/5/2024 คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

หลังจากการเข้าอบรบในครั้งน้ี ท าให้มีความเข้าใจ สามารถ
พัฒนาตนเองในการเขียนงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับงานประจ าท่ีท า
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อยู่ เพื่อให้ผลรับและทราบถึงข้อมูลปัญหาและอุปสรรคต่างๆของ
งานท่ีรับผิดชอบภายในองค์กรได้ในระดับหน่ึง 

ศุภกร เหล่าทอง
สาร 

การอบรมการใช้งาน  Excel & 
Google form   

คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

21/6/2024 21/6/2024 คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

การจัดท าฐานข้อมูลครุภัณฑ์สารสนเทศของคณะเภสัชศาสตร์ 
และ ใช้ Google form ในการจัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจ 
หรือสอบถามความคิดเห็นของการใช้อุปกรณ์สารนเทศ 
ห้องเรียน ห้องประชุมของคณะเภสัชศาสตร์ ได้ 

ศุภกร เหล่าทอง
สาร 

การประชุมวิชาการ ศคภท. ครั้งท่ี 
16 

คณะเภสัชศาสตร์ ม.
นเรศวร  

15/5/2024 17/5/2024 โรงแรม Top land 
Plaza จ.พิษณุโลก 

พัฒนาระบบงานและเทคนิคใหม่ๆ เกี่ยวกับงานท่ีรับชอบภายใน
คณะหน่วยงาน การให้บริการให้ดียิ่งขึ้น เเละเพื่อน าไปเเลก
เปลี่ยนในงานประชุมวิชาการฯ (ศคภท) ในปีถัดไป 

ศุภกร เหล่าทอง
สาร 

โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
สายสนับสนุน ปี 2567 

คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

12/6/2024 15/6/2024 คณะเภสัชศาสตร์ ม.
บูรพา จ.ชลบุรี และ 
โรงแรมเอวาธารา รี
สอร์ท จ.ระยอง 

มีระบบ LINE Official Account ส าหรับการแจ้งซ่อม แจ้ง
ปัญหาต่างๆ ของอาคาร และด้านงานสารสนเทศ ห้องเรียน ห้อง
ประชุม คณะเภสัชศาสตร์สามารถแจ้งเหตุฉุกเฉินต่างๆเกี่ยวกับ
อุปกรณ์ในห้องเรียน ห้องประชุม 

สมจิตร ศรีแก่น
จันทร์ 

โครงการพัฒนาบุคลากร หัวข้อ การ
พัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษ 

ส านักศึกษาท่ัวไป 20/5/2024 20/5/2024 ออนไลน์ สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษเบื้องต้นได้ 

สมจิตร ศรีแก่น
จันทร์ 

อบรม Excel & Google form คณะเภสัชศาสตร์ ม.
มหาสารคาม 

21/6/2024 21/6/2024 คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

ความสามารถในการใช้ Excel  ได้ดีขึ้น และสามารถเขียน 
Google form ได้ 

สมจิตร ศรีแก่น
จันทร์ 

โครงการส่งเสริมระบบอาจารย์ท่ี
ปรึกษาทางวิชาการ ม.มหาสารคาม 

กองทะเบียนและ
ประมวลผล 

23/5/2024 23/5/2024 คณะวิทยาศาสตร์ 
มมส. 

ให้ค าปรึกษานิสิตของคณะด้านต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงานวิชาการ 

นิตยา นารี
จันทร์ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ R2R : Routine 
to Research 

คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

23/5/2024 23/5/2024 คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

น าหัวข้อวิจัยท่ีได้ในวันอบรมมาต่อยอดท าวิจัย 

รัตนาภรณ์ 
จันทร์เพ็ญ 

อบรมการใช้โปรแกรม Microsoft 
Excel และการออกแบบ Google 
Form 

คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

21/6/2024 21/6/2024 คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

สร้าง ออกแบบ และวิเคราะห์ข้อมูล จากโปรแกรม Microsoft 
Excel และจัดท าแบบฟอร์มจาก Google Form 

รัตนาภรณ์ 
จันทร์เพ็ญ 

AUN-QA Version 4.0 ครั้งท่ี 4 กองแผนงาน มมส. 7/3/2024 7/3/2024 คณะวิทยาศาสตร์ 
มมส. 

ใช้ความรู้ท่ีได้รับในการจัดเตรียมข้อมูลเพื่อเขียนรายงานการ
ประเมินตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา AUN-QA 
Version 4.0 

รัตนาภรณ์ 
จันทร์เพ็ญ 

อบรม การน าวิทยานิพนธ์เข้าระบบ
ไอทีสิส (iThesis) 

Facgure 
Company 
Limited 

    ออนไลน์ การแนะน า ให้ค าปรึกษา แก่อาจารย์และนิสิตระดับบัณฑิต 
ศึกษาท่ีต้องการเขียนรูปแบบบทนิพนธ์และการใช้ระบบ iThesis 
เพื่อการบริหารจัดการด้านงานวิจัย การท าวิทยานิพนธ์ได้ 

พรพิมล ขจรภพ อบรมการใช้งาน Excel & Google 
form  

คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

21/6/2024 21/6/2024 คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

การคิดเลขได้เร็วขึ้น 

ครินทร์ วิจารณ์ การใช้โปรแกรม Looker studio 
เพื่อการสร้าง Dashboard 

ส านักคอมพิวเตอร์  2/8/2024 2/8/2024 ส านักคอมพิวเตอร์ 
มมส. 

น าไปพัฒนาการสร้าง Dashbord  น าเสนอข้อมูลงานแก่
ผู้บริหาร  

พรพิมล ขจรภพ การศึกษาดูงานท่ีคณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี  

คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

12/6/2024 15/6/2024 คณะเภสัชศาสตร์ ม.
บูรพา จ.ชลบุรี และ 
โรงแรมเอวาธารา รี
สอร์ท จ.ระยอง 

ท างานอย่างมีความสุข 
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ชื อ-สกุล หลักสูตรที อบรมพัฒนาศักยภาพ จัดโดย ระยะเวลา สถานที  การน าไปใช้ประโยชน์ 

ภัชสุภัค สัญจร
ดี 

อบรมการใช้โปรแกรม Microsoft 
excel และการออกแบบ Google 
form 

คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

21/6/2024 21/6/2024 คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

สามารถน าความรู้ท่ีได้มาใช้ประโยชน์ เช่นการลงสต็อกเครื่อง
แก้วและสารเคมีในห้องปฏิบัติการ การออกแบบตารางๆเพื่อใช้
งานงานในงานของตนเอง สามารถออกแบบการประเมินผ่านทาง 
google form ได้ 

ภัชสุภัค สัญจร
ดี 

โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
สายสนับสนุน ปี 2567 

คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

12/6/2024 15/6/2024 คณะเภสัชศาสตร์ ม.
บูรพา จ.ชลบุรี และ 
โรงแรมเอวาธารา รี
สอร์ท จ.ระยอง 

ในด้านความสะอาดของห้องปฏิบัติการมีการท าความสะอาดดี
มากๆ จึงน ามาใช้ปรับเปลี่ยนการท าความสะอาดของ
ห้องปฏิบัติการให้ดียิ่งขึ้น  โดยการัดตารางท าความสะาดให้กับ
แม่บ้าน เพื่อท าความสะอาดห้องวเครื่องมือต่างๆ ให้ดูสะอาด
และเป็นระเบีบยอย่างสม่ าเสมอ 

พิศมัย สอนสา การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ซักซ้อมความเข้าใจ "การด าเนินงาน
ด้านการเงินและพัสดุช่วงสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และการ
กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี" 

กองคลังและพัสดุ 
มมส. 

30/7/2024 30/7/2024 คณะมนุษย์ศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
มมส. 

น าความรู้ท่ีได้จากการอบรม มาปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง
ให้ถูกต้องและเข้าใจถึงความส าคัญของระเบียบฯ พัสดุ พ.ศ. 
2560 และการวางแผนการปฏิบัติงานให้ทันเวลาและสอดคล้อง
กับช่วงปิดปีงบประมาณ 

พิศมัย สอนสา การใช้งาน  Excel & Google form คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

21/6/2024 21/6/2024 คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

Excel น ามาใช้จัดเก็บข้อมูล และสร้างฐานข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์
ต่อคณะ หรือ ผู้ท่ีต้องการข้อมูลด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 
Google Form สร้างแบบฟอร์มส าหรับการส ารวจหรือการ
ลงทะเบียน 

ขวัญศิริ ด าค า การด าเนินงานด้านการเงินและพัสดุ 
ช่วงสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี 

กองคลังและพัสดุ 
มมส. 

30/7/2024 30/7/2024 คณะมนุษย์ศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
มมส. 

การด าเนินการเกี่ยวกับเอกสารการเงิน เพื่อเบิกจ่าย ช่วงเวลาปิด
งบประมาณ 

ขวัญศิริ ด าค า โครงการพัฒนาสมรรถนะต าแหน่ง
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและการ
คลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

กองคลังและพัสดุ 
มมส. 

24/5/2024 26/5/2024 โรงแรมฮอล์ลิเดย์อิน 
อ าเภอบางละมุง 
จังหวัดชลบุรี 

น ามาใช้ในการพิจารณา การดูการสังเกต รวบรวมข้อมูลเอกสาร 
การศึกษาการเก็บข้อมูลเพ่ือเป็นหลักฐาน เพื่อความโปร่งใส่
คุ้มค่าและประหยัด 

ขวัญศิริ ด าค า อบรม Excel คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

28/6/2024 28/6/2024 คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

ด้านการค านวณตัวเลข  

ปรารถนา ชิน
ฮาต 

อบรมKM EDS ระบบใหม่ ส านักคอมพิวเตอร์ 
มมส. 

8/3/2024 8/3/2024 ส านักคอมพิวเตอร์ 
มมส. 

งานบัญชี 

ปรารถนา ชิน
ฮาต 

อบรม KM การเงินและพัสดุ กองคลังและพัสดุ 
มมส. 

15/3/2024 15/3/2024 คณะวิทยาศาสตร์ 
มมส. 

งานบัญชี 

ปรารถนา ชิน
ฮาต 

อบรมเขียนงานวิจัย R2R คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

23/5/2024 23/5/2024 คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

งานบัญชี 

ปรารถนา ชิน
ฮาต 

อบรม Excel  คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

21/6/2024 21/6/2024 คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

งานบัญชี 

ปรารถนา ชิน
ฮาต 

อบรม Excel นักบัญชีและการเงิน ส านักคอมพิวเตอร์ 
มมส. 

28/6/2024 28/6/2024 ส านักคอมพิวเตอร์ 
มมส. 

งานบัญชี 
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ชื อ-สกุล หลักสูตรที อบรมพัฒนาศักยภาพ จัดโดย ระยะเวลา สถานที  การน าไปใช้ประโยชน์ 

พลอยวดี ศรี
ผดุง 

โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
สายสนับสนุน ปี 2567 

คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

12/6/2024 15/6/2024 คณะเภสัชศาสตร์ ม.
บูรพา จ.ชลบุรี และ 
โรงแรมเอวาธารา รี
สอร์ท จ.ระยอง 

ให้บริการท่ีดีและเข้าใจเพื่อนร่วมงานมากขึ้น 

คณากร บุตรศี
ภูม ิ 

อบรมหลักสูตร การจัดการความ
มั่นคงปลอดภัยไซเบอร์  

ส านักคอมพิวเตอร์ 
มมส. 

    คณะวิทยาศาสตร์ 
มมส. 

ใช้ในการประเมินความเสี่ยงจากการใช้ระบบสารสนเทศใน
องค์กรความเสี่ยงจากการใช้ระบบสารสนเทศแบบ Cloud 
computing 

คณากร บุตรศี
ภูม ิ

กิจกรรมศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การแก้ไขปัญหาการท างาน
ของบุคลากรสายสนับสนุนประจ าปี 
2567 

คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

    คณะเภสัชศาสตร์ ม.
บูรพา จ.ชลบุรี และ 
โรงแรมเอวาธารา รี
สอร์ท จ.ระยอง 

การจัดการระบบและการสนับสนุนทางเทคนิค 
การปรับปรุงระบบ IT ภายในองค์กร 
การท างานร่วมกันและการสื่อสารในส านักงาน 

คณากร บุตรศี
ภูม ิ

การใช้โปรแกรม Microsoft Excel 
เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูล 

ส านักคอมพิวเตอร์ 
มมส. 

    ส านักคอมพิวเตอร์ 
มมส. 

ใช้ในการจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบตาราง (Table) ส าหรับการ
น าไปวิเคราะห์ข้อมูลใ การท า Pivot Table การท า Query 
ข้อมูลการรายงานผลการประมวลผลข้อมูลด้วย Pivot Chart 

คณากร บุตรศี
ภูม ิ

การประชุมวิชาการเครือข่าย
บุคลากรสนับสนุนคณะเภสัชศาสตร์
แห่งประเทศไทย (ศคภท.) ครั้งท่ี 16 

คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

    โรงแรม Top land 
Plaza จ.พิษณุโลก 

ใช้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะใหม่ในการศึกษาและฝึกฝน
เทคโนโลยีและเครื่องมือใหม่ๆ เช่น การเรียนรู้ภาษาโปรแกรม
ใหม่ๆ หรือการเข้าอบรมด้านความปลอดภัยไซเบอร์ 
น าแนวปฏิบัติท่ีดีจากการประชุมมาใช้ในการพัฒนาระบบท่ีมีอยู่ 
เช่น การใช้เทคนิคใหม่ในการเขียนโค้ด การออกแบบระบบท่ีมี
ความเสถียรและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

คณากร บุตรศี
ภูม ิ

ประชุมเชิงปฏิบัติการในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนา
เว็บไซต์หน่วยงาน กลุ่มผู้พัฒนา
เว็บไซต์หน่วยงานด้วย Wordpress 
หรือผู้ดูแลเว็บไซต์หน่วยงาน  

ส านักคอมพิวเตอร์ 
มมส. 

    ส านักคอมพิวเตอร์ 
มมส. 

ใช้กับการตั้งค่าเว็บไซต์ภาษาไทยและเว็บไซต์ภาษาอังกฤษให้มี
ความปลอดภัยมากยิ่งขึ้นใช้กับเว็บไซต์ภาษาไทยเพื่อดึงข้อมูล
จาก API ของมหาวิทยาลัยมหาสารคามมาแสดง 

ปาณิสษา เสนา
วงศ์ 

E4S งานกิจการ
ต่างประเทศ มมส. 

12/7/2024 12/7/2024 ส านักคอมพิวเตอร์ 
มมส. 

ใช้แปล MoU  ตรวจสอบข้อความ 

ปาณิสษา เสนา
วงศ์ 

อบรมการใช ้Excel และ Google 
form 

คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

21/6/2024 21/6/2024 คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

ใช ้Google form ในการจัดท าแบบสอบถาม ระบบลงทะเบียน 
หรือ แบบประเมินต่างๆ  

นิตยา นารี
จันทร์ 

พิชิตการตลาดและงานขาย หา 
Insight สบายๆ ด้วย Advance 
Report จาก Power BI 

มมส. 9/8/2024 13/8/2024 ออนไลน์ รายงานแบบ Interaction ท่ีมองเห็นได้ในหลายมุมมอง  

วีราภรณ์ เชย
รัมย์ 

อบรมการใช ้Excel และ Google 
form 

คณะเภสัชศาสตร์ ม.
มหาสารคาม 

21/6/2024 21/6/2024 คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

  

ราตรีรัตน์ การ
อรุณ 

ประชุมอบรม Excel / Google 
form / Google 

คณะเภสัชศาสตร์ ม.
มหาสารคาม 

21/6/2024 21/6/2024 คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

น าความรู้ท่ีได้มาใช้ในงานประจ าและงานเอกสารอื่นๆใน
หน่วยงาน ให้ถูกต้องและร็วดเร็วมากขึ้น  

ราตรีรัตน์ การ
อรุณ 

อบรมการเขียนโครงการวิจัย งาน 
R2R (R2RLecture Documents 
Speaker-23 May 2024) 

คณะเภสัชศาสตร์ ม.
มหาสารคาม 

23/5/2024 23/5/2024 คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

เพื่อพัฒนางานด้านการยื่นขอก าหนดต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 
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ชื อ-สกุล หลักสูตรที อบรมพัฒนาศักยภาพ จัดโดย ระยะเวลา สถานที  การน าไปใช้ประโยชน์ 

สมจิตร ศรีแก่น
จันทร์ 

โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
สายสนับสนุน ปี 2567 และศึกษาดู
งาน ณ คณะเภสัชศาสตร์ ม.บูรพา 
จังหวัดชลบุรี  

คณะเภสัชศาสตร์ ม.
มหาสารคาม 

12/6/2024 15/6/2024 คณะเภสัชศาสตร์ ม.
บูรพา จ.ชลบุรี และ
โรงแรมเอวาธารารี
สอร์ท  จ.ระยอง 

ได้น าแนวการจัดสอบ มาประยุกต์ใช้กับคณะเภสัชศาสตร์ และ
แนวทางการจัดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ในอาคารเรียนให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 


