
 
 

 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ ....12...... เดือน)  
คณะเภสัชศาสตร ์

 
แผนงาน/ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลการ

ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานที่ 1 ปลูกและปลกุจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม     
1.1.1 ระดับความส าเร็จของการ

รับรู้แนวทางการป้องกันการ
กระท าทุจรติและประพฤติ 
มิชอบ จริยธรรม ของบุคลากร
และนิสติมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  

ระดับ 1 มีการประกาศนโยบาย
ด้านการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ระดับ 2 มีการเผยแพร่ประกาศ
นโยบายป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ระดับ 3 มีการจัดกิจกรรม/
โครงการให้ความรู้แก่บุคลากร
เพื่อการป้องกันการกระท า
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รวมถึงจริยธรรมบุคลากร 

 1.ประกาศและเผยแพรเ่จตจ านง
สุจรติในการบรหิารงาน
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

- - - - กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
 

 2.ประกาศและเผยแพร่นโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริตของ
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

- - - -  

 3.ประกาศและเผยแพร่
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

- - - -  

 4.เผยแพร่จรรยาบรรณ จริยธรรม 
ให้แก่บุคลากร 
ทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุน 

- - - -  

 5.โครงการป้องกันทุจริต 
ในสถาบันการศึกษา 

- - - -  

ระดับ 4 มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานกิจกรรม/โครงการให้
ความรู้แก่บุคลากรเพื่อป้องกัน
การกระท าทุจริต และประพฤติ
มิชอบ/ส่งเสริมจริยธรรมต่อ
ผู้บริหาร 

 

 6.โครงการ/กิจกรรมที่
เสรมิสร้าง/ส่งเสรมิจรยิธรรม 

- - - -  



 
 

 

แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 5 มีแนวทางหรือมาตรการ
หรือข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ 
ให้ความรู้แก่บุคลากรเพื่อ
ป้องกันการกระท าทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ/ส่งเสริม
จริยธรรม ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในปีต่อไป 

 7.มีกิจกรรม/แผนงาน 
การต่อต้านการทุจรติ 

 

มีการให้ความรู้และประชาสัมพันธอ์าจารย์
และบุคลากรในการประชุมคณะเพื่อสร้าง
ความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
นอกจากน้ันยังประชาสมัพันธ์อาจารย์และ
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมท่ีทางมหาวิทยาลัย
จัดขึ้นทางออนไลน์  

- - - คณะ/
หน่วยงาน 

 8.มีรายวิชาศึกษาทั่วไปท่ีเกีย่วกับ
การป้องกันการทุจริต สร้างการ
รับรู้ ความเข้าใจให้กับนิสิต 
และมีการรายงานผลจ านวน
นิสิตที่เข้าเรียน 

- - - - ส านักศึกษา
ทั่วไป 
 

  9.ให้ความรู้แก่นิสติด้านการ
ป้องกันการทุจริต หรือปลูก
จิตส านึก ค่านยิม คุณธรรมและ
จริยธรรม โดยการสอดแทรกใน
เนื้อหารายวิชา 
ที่สอน 

มีการก าหนดรายวิชาการที่รับผดิชอบหลัก 
และก าหนดให้ทุกรายวิชามีการสอดแทรก
และปลูกฝังจิตส านึกคณุธรรมจรยิธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

- - - รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการฯ 
 

  10.เข้าร่วมโครงการส่งเสรมิ 
และปลูกฝังแนวคิดบ้านเมือง
สุจรติไปสู่เยาวชน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

- - - - หน่วยงาน
ภายนอก 

1.1.2 ระดับความส าเรจ็ในการรับรู้
สื่อประชาสัมพันธ์
มหาวิทยาลยัสีขาว 
และเผยแพร่ (วีดีทัศน/์จุล
สาร) 

ระดับ 1 มีการผลิตสื่อ
ประชาสมัพันธ์
มหาวิทยาลยัสีขาว 

 11.ผลิตสื่อวีดีทัศน์มหาวิทยาลัย 
สีขาว เผยแพร่ให้กับนิสติและ
บุคลากรไดร้ับทราบโดยทั่วกัน
ทุกคณะ (คลิปใหม่ไม่น้อยกว่า 
2 คลิป) 

- - - - กอง
ประชาสมัพันธ์
ฯ 

 12.จัดท าจุลสารข่าวกิจกรรม 
การด าเนินงานท่ีเกีย่วข้องกับ
การป้องกันการทุจริตและ

- - - -  



 
 

 

แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 2 มีการเผยแพร่สื่อ
ประชาสมัพันธ์
มหาวิทยาลยัสีขาวให้กับ
นิสิตและบุคลากรทุกคณะ 

ระดับ 3 มีการเข้าชมสื่อ
ประชาสมัพันธ์
มหาวิทยาลยัสีขาวจากทุก
คณะ 

ระดับ 4 มีการประเมินการรับรู ้
สื่อประชาสัมพันธ์
มหาวิทยาลยัสีขาว 

ระดับ 5 มีการรับรูส้ื่อเพิ่มข้ึน 
มากกว่าปีท่ีผ่านมา 

ประพฤติมิชอบหรือการส่งเสรมิ
จริยธรรม  
(กองประชาสัมพันธ์ฯ/ 
กองแผนงาน) 

13.การประเมินและสรุปผล 
การรับรู้สื่อประชาสัมพันธ์
มหาวิทยาลยัสีขาว 

 
 
 

- - - -  

แผนงานที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเคร่ืองมือในการป้องกันการทุจริต     

2.1.1 ระดับความส าเรจ็ของการ 
เปิดโอกาสให้บุคลากร 
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
การใช้จ่ายงบประมาณ  

ระดับ 1 มีการจัดท าแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ โดยการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

ระดับ 2 มีการเผยแพร่แผนฯและ
ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีให้
บุคลากรในหน่วยงานทราบ  

 1.กองแผนงานมีการเผยแพร ่
การใช้งบประมาณของ
มหาวิทยาลยัให้บุคลากร 
ในมหาวิทยาลัยไดร้ับทราบ 
อย่างทั่วถึง 

- - - - กองแผนงาน 
 

 2.เผยแพร่ข้อมลูแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีให้บุคลากร
รับทราบอย่างทั่วถึง 

- - - -  

3.เปิดโอกาสให้บคุลากรมสี่วนร่วม
ในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 

- - - -  

 4.รายงานผลด าเนินงานต่อ 
ที่ประชุม (ระดบัมหาวิทยาลัย) 

- - - -  



 
 

 

แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 3 หน่วยงานมีช่องทาง 
ให้บุคลากรไดส้อบถาม 
ทักท้วง หรือร้องเรียน เพื่อ
ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระดับ 4 จัดท าข้อมลูสถติิการโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
ของหน่วยงานเพื่อ
เปรียบเทยีบจ านวนการโอน
ฯ ที่ลดลงจากปีท่ีผ่านมา 

ระดับ 5 มีการ รายงานผลต่อที่
ประชุม (ระดับหน่วยงาน/
มหาวิทยาลยั) และเผยแพร ่
ให้บุคลากรรับทราบ 

และเผยแพร่ให้บุคลากรรับทราบ
อย่างต่อเนื่อง 

 5.คณะ/หน่วยงาน เปิดโอกาสให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในการจดัท า
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีของคณะ/หน่วยงาน 

1. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัท า
แผนการใช้จ่ายงบประมาณโดย 
- อาจารย์จัดท าแผนงบประมาณในการ
จัดการเรียนการสอนและโครงการของ
รายวิชา ผ่านความเห็นชอบของกลุ่มวิชา/
หลักสตูร 
- อาจารย์และบุคลากรจัดท าแผน
งบประมาณโครงการต่างๆ ของคณะ โดย
ผ่านความเห็นชอบท่ีประชุมฝา่ยงาน 
2. รองคณบดีฝา่ยบริหารเผยแพรข่้อมูล
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้
บุคลากรทราบผ่านการประชุมคณะ  
เพื่อรับฟังข้อเสนอแนะ/ปรับปรุงแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าป ี
3. เสนอต่อกรรมการบริหารและกรรมการ
ประจ าคณะเพื่อรับรอง 
4. รายงานผลการใช้จ่ายเงินรายไตรมาสแก่
บุคลากรทั้งคณะรับทราบผา่นการประชุม
คณะ และเผยแพรเ่อกสารผ่าน share drive 
ของคณะ 

- 
 

การเสนอ
แผนการใช้
จ่าย
งบประมาณ
ให้บุคลากร
ได้รับทราบใน
การประชุม
คณะ อาจมี
บางท่านไม่ได้
ให้ความสนใจ 
ท าให้ขาด
ความเข้าใจใน
การใช้
งบประมาณ
ต่างๆ 

- มีการ
มอบหมายรอง
คณบดีคอยให้
ข้อมูลและตอบ
ค าถามในการใช้
งบประมาณ โดย
รองบริหารดูแล
งบด าเนินงาน 
รองแผนฯ ดูแล
งบโครงการ  
- การใช้งบท่ี
ส าคัญ ให้เป็น
วาระสืบเนื่องใน
การประชุมกก.
บริหาร และมอบ
หัวหน้ากลุ่มงาน
น าข้อมูลส าคัญ
ไปแจ้งในที่
ประชุมกลุม่
ต่อไป 

คณะ/
หน่วยงาน 
 

 6.คณะ/หน่วยงานต้องเสนอ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้
บุคลากรไดร้ับรูร้ับทราบอย่าง
ทั่วถึง 

 

7.คณะ/หน่วยงาน มีการรายงาน
การใช้จ่ายงบประมาณรายไตร
มาส แก่บุคลากรทราบ 

 



 
 

 

แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

  8.มี QR Code หรือช่องทางอื่นๆ 
ให้สอบถามทักท้วง หรือร้องเรียน 

มีการจัดท าประกาศคณะเภสัชศาสตร์ เรื่อง
แนวปฏิบัติในการจดัการเรื่องร้องเรียน คณะ
เภสัชศาสตร์ ลงวันท่ี 18 กรกฎาคม 2566 
โดยผ่านการพิจารณาจากกรรมการบริหาร
คณะ ในการประชุมครั้งท่ี 15/2566 วันท่ี 28 
มิ.ย. 2566 จัดท ากล่องรับข้อร้องเรียน
ข้อเสนอแนะตดิตั้งในจุดที่เหมาะสม และ
เผยแพร่ QR code รับฟังเรื่องร้องเรียนใน
จุดต่างๆ ของคณะ  

- - - รองฯ แผนและ
สารสนเทศฯ 

2.1.2 จ านวนข้อร้องเรียน 
ในการด าเนินการจัดซื้อจดัจ้าง
ลดลงหรือไมม่ีข้อร้องเรยีน 

 9.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้องที่มีความเป็นอิสระที่ไม่
มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- - - - -กองคลัง 
และพัสด ุ

-คณะ/
หน่วยงาน 10.มีการเปิดเผยข้อมลูรับรอง

ความไมม่ีความสัมพันธ์หรือ
เกี่ยวข้องกัน เพื่อป้องกัน 
ไม่ให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ระหว่างเจ้าหน้าท่ีจดัซื้อจัด
จ้างกับคู่ค้าหรือผูเ้สนอราคา 

มีประกาศจัดซื้อจดัจ้างและให้วิจารณ์หรือ
แสดงความคดิเห็น TOR อย่างเปดิเผยต่อ
สาธารณชนเพื่อให้เกิดการแข่งขันอย่างเป็น
ธรรม 

- - - 

11.มีการสืบราคาจากประกอบการ
หลายราย 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุของคณะหรือผูร้ับผดิชอบมี
การสืบราคาจากผู้ประกอบการหลายราย 

- - - เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ

12.มีการประกาศการจดัซื้อจัดจา้ง
ผ่านระบบประกาศจัดซื้อจดัจ้าง
ในเว็บไซต์กองคลังและพัสด ุ

เจ้าหน้าท่ีพัสดุของคณะด าเนินการ - - - เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ



 
 

 

แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

13.มีการให้ความรูเ้กี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบและแนวปฏิบัติ
ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงบทลงโทษเมื่อ
เจ้าหน้าท่ีหรือผู้มีอ านาจปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิ
ชอบหรือทุจริต 

ด าเนินการตามหนังสือแจ้งเวียนของ
กรมบัญชีกลางหรือมหาวิทยาลัย 

- - - เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ

  14.มีการประชุมทบทวนและชี้แจง
ขั้นตอนการด าเนินงาน และ 
วิธีการที่จะปฏิบตัิงาน 
ให้เป็นไปตามกฎระเบยีบกับ
เจ้าหน้าท่ีและผู้ที่เกีย่วข้อง 

 มหาวิทยาลัยจัดอบรมให้ความรูโ้ดย 
 เรียนเชิญวิทยากรผูเ้ชี่ยวชาญมาให้ความรู้
ประจ าป ี

- - - เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ

  15.มีการประกาศนโยบายงดรับ
ของขวัญและน าไปสู่การปฏิบัติที่
ชัดเจน สร้างวัฒนธรรมองค์กรใน
การปลูกจติส านึกแกเ่จ้าหน้าท่ี
ผู้เกี่ยวข้องกับการจดัซื้อจัดจ้าง 

ด าเนินการตามหนังสือแจ้งเวียนของ 
กรมบัญชีกลางและมหาวิทยาลยั 

- - - เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ

2.1.2 ระดับความส าเรจ็ในการ
จัดท า TOR การจัดซื้อจดัจ้าง 

ระดับ 1 ให้ความรูเ้กี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบและ 
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
และ  
การให้ความรู้ในการเขียน 
TOR 

ระดับ 2 แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท า TOR ที่มีความ

 16. ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบและแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง และการให้ความรู้ใน
การเขียน TOR และท าความ
เข้าใจกับผู้ปฏิบตัิงานเกี่ยวกับ
บทลงโทษเมื่อเจ้าหน้าท่ีหรือผูม้ี
อ านาจปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบหรือทุจริต 

จัดให้มีการให้ความรู้-เตรียมความพร้อม
กรรมการด้านพัสดุแตล่ะชุดก่อนเริ่ม
ด าเนินการโดยเจ้าหน้าท่ีพัสด ุ

- กรณีมี
กรรมการ
หลายท่าน 
การนัดเวลา
ให้ตรงกันท า
ได้ยาก  

นัดหมาย
ล่วงหน้าโดย
ก าหนดวัน
หลายๆ วันให้
เลือกประชุม
เพื่อให้ตรงกัน 

เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ

17. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท า TOR ที่มีความเป็นอิสระ 
ที่ไม่มสี่วนไดส้่วนเสีย 

ด าเนินการตามแนวทางที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดอย่างครบถ้วน 

- - - เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ



 
 

 

แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

เชี่ยวชาญและเป็นอิสระที่
ไม่มสี่วนได้ส่วนเสีย 

 
ระดับ 3 ก าหนดให้ในการประชุม

นัดแรกเจ้าหน้าท่ีพัสดุแจ้ง
ต่อคณะกรรมการรา่ง 
TOR เกี่ยวกับหลัก
กฎหมาย 
การพัสดุในการก าหนดร่าง 
TOR 

ระดับ 4 ก าหนดใหม้ีการวิจารณ์ 
TOR ในโครงการที่มีวงเงิน 
500,000 บาท ข้ึนไป 

ระดับที่ 5 มีการก ากับติดตาม
และรายงานการวิจารณ์ 
TOR 
ต่อผู้บริหาร 

 18..มีการแจ้งเวียนแนวปฏิบตัิที่
เกี่ยวข้องตามหนังสือแจ้ง
เวียนจากกรมบัญชีกลาง (แจ้ง
เวียนเมื่อได้รับหนังสือจาก
กรมบัญชีกลาง) 

งานธุรการแจ้งเวียนแนวปฏบิัติที่เกี่ยวข้อง/
มาตรการบทลงโทษตามแนวทางที่
มหาวิทยาลยัก าหนดอย่างครบถ้วน 

- - - งานธุรการ/
หัวหน้า
ส านักงานฯ 

 19.มีการแจ้งเวียนมาตรการ
บทลงโทษให้บุคลากร
รับทราบ 

- - -  

 20.ก าหนดให้ในการประชุม 
นัดแรกเจ้าหน้าท่ีพัสด ุ
แจ้งต่อคณะกรรมการ 
ร่าง TOR เกี่ยวกับ 
หลักกฎหมายการพสัด ุ
ในการก าหนดรา่ง TOR 

ด าเนินการตามแนวทางที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดอย่างครบถ้วน 

- - - เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ

  21.ก าหนดให้มีการวิจารณ์ TOR 
ในโครงการที่มีวงเงิน 500,000 
บาท ข้ึนไป และมีการก ากับ
ติดตามและรายงานผลต่อ
ผู้บริหาร 

ด าเนินการตามแนวทางที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดอย่างครบถ้วน 

- - - เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ

  22.สร้างการมสี่วนร่วมในการ
ป้องกันและเฝ้าระวังการ
ทุจริตโดยการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่ม
ช่องทางการร้องเรียน 

 

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศอยู่ระหว่าง
ด าเนินการเพิ่มช่องทางการร้องเรยีน โดยเปดิ
ช่องทางบน website คณะ และ QR code 
ติดตามจุดต่างๆ ในคณะ 

- - - ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 



 
 

 

แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

2.1.3 ประสิทธิภาพในการรับเงิน 
และน าส่งเงินของบุคลากร 
ที่ปฏิบัติงานด้านการเงิน 

ระดับ 1 บุคลากรทุกคนเข้าร่วม
อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎ 
ระเบียบ และแนวปฏิบัติ
เรื่องการรับเงินและการ
น าส่งเงิน(พัฒนาสมรรถนะ
ด้านการเงิน) ร้อยละ 80 

ระดับ 2 จัดท าแนวปฏิบัติในการ
รับเงินและน าส่งเงิน 

ระดับ 3 แจ้งเวียนแนวปฏิบตัิใน
การับเงินและน าส่งเงินให้
บุคลากรทุกคนรับทราบ
และถือปฏิบตั ิ
ระดับ 4 แจ้งเวียน
บทลงโทษในการรับเงิน
และน าส่งเงินท่ีไม่เป็นไป
ตามระเบียบ 

ระดับ 5 การรับเงินและน าส่งเงิน
ถูกต้องตามระเบียบ 

 23.กองคลังและพัสดุทบทวน/
ปรับปรุงแนวปฏิบตัิการรับเงิน
และน าส่งเงิน ให้เหมาะสม 
กับสถานการณ์ปัจจุบัน   

เป็นการด าเนินการของกองคลังและพัสด ุ - - - -กองคลังและ
พัสด ุ
(กมลณัฐ ลาด
บัตร) 
-คณะ/
หน่วยงาน 
 
 
 
 
เจ้าหน้าท่ี
การเงิน 

24.มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร/่
แจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนได้
รับรู้รับทราบและถือปฏิบัตติาม
หน้าท่ีและอ านาจของแตล่ะ
ต าแหน่ง โดยมีช่องทางการ
เผยแพร่ที่หลาก 

    หลาย  

- งานการเงนิของคณะแจ้งให้รับทราบ
ด้วยวาจารายบุคคลโดยให้มีการลงนาม
รับทราบ  
- มีการประชาสัมพนัธ์แก่อาจารย์และ
บุคลากรรับทราบร่วมกันในการประชุม
คณะ เม่ือวันที่ 29 มีนาคม 2566  
- มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้ร่ืองการ
ยืมและเคลียร์เงินทดรองจ่าย เพื่อให้งาน
การเงินและพัสดุไดช้ี้แจง ตอบค าถาม 
และให้แนวปฏิบัตทิี่ถูกต้องแก่อาจารย์
และบุคลากรทั้งคณะ เม่ือวันที่ 27 
เมษายน 2566 

- - - 

25.ให้ความรู้และซักซ้อมความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ
เบิกเงินจากคลัง  
การรับเงิน การจ่ายเงิน การ
เก็บรักษาเงิน  
และการน าส่งคลัง พ.ศ.2562 
ให้แก่เจ้าหน้าที่การเงินและผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

- - - เจ้าหน้าท่ี
การเงิน 

26.มีการแจ้งเวียนบทลงโทษในการ
รับเงินและน าส่งเงินท่ีไมเ่ป็นไป
ตามระเบียบ 

- - - เจ้าหน้าท่ี
การเงิน 

  27.กองคลังและพัสดมุีการรายงาน
การรับเงินและน าส่งเงินเป็น
ประจ าทุกวันต่อผู้บังคับบัญชา 

เป็นการด าเนินการของกองคลังและพัสด ุ - - -  

  28.มีการประชาสัมพันธ์ให้คณะ/
หน่วยงาน แจ้งให้ผู้รับบริการ

เป็นการด าเนินการของกองคลังและพัสด ุ - - -  



 
 

 

แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

จ่ายเงินให้จ่ายเข้าบญัชี
มหาวิทยาลยัเท่าน้ัน 

2.1.4 ประสิทธิภาพของการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ  

ระดับ 1 มีการจัดท าคู่มือ/ 
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
การยืมทรัพยส์ินของทาง
ราชการ 

ระดับ 2 มีการ แจ้งเวียนคู่มือ/ 
แนวปฏิบัติเกี่ยวข้องให้
บุคลากรทราบและน าไป
ปฏิบัต ิ

ระดับ 3 มีการสื่อสาร/
ประชาสมัพันธ์ให้บุคลากร
ทุกคนในหน่วยงาน
รับทราบขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน 

ระดับ 4 การก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ เพื่อป้องกัน
ไม่ให้มีการน าไปใช้
ประโยชนส์่วนตัว กลุ่ม 
หรือพวกพ้อง 

ระดับ 5 มีการรายงานผลการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
การยืมทรัพยส์ินของทาง

 29.กองคลังและพัสดุออกแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
การยืมทรัพยส์ินของทาง
ราชการ การดูแลรักษา และ
การตรวจสอบทรัพยส์ินของ
ทางราชการ 

เป็นการด าเนินการของกองคลังและพัสด ุ - - - กองคลังและ
พัสดุ/ คณะ/
หน่วยงาน 
 
 
 

 30.คณะ/หน่วยงานจัดท าคู่มือ/
แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ การยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

  

ใช้แนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
การยืมทรัพยส์ินของทางราชการจาก
มหาวิทยาลยั โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผ่านอีเมลอาจารย์และบุคลากรคณะเภสัช
ศาสตร์ เมื่อวันศุกร์ ท่ี 3 มีนาคม 2566 เวลา 
08.43 น 

- - - งานธุรการ 

 31.คณะ/หน่วยงานจัดท า 
แนวปฏิบัติการยืมเครื่องมือ
วิทยาศาสตร์/เครื่องมือ 
เฉพาะทาง  

คณะไม่มีนโยบายใหย้ืมเครื่องมือ
วิทยาศาสตร์แต่มีการให้บริการใช้เครื่องมือที่
คณะโดยต้องมหีนังสือขอใช้เป็นลายลักษณ์
อักษร 

- - - - 

 32.มีการแจ้งเวียนคู่มือ/แนวทาง/
ระเบียบปฏิบัตเิกี่ยวข้องให้
บุคลากรทราบและน าไปปฏิบัต ิ

งานธุรการคณะ แจ้งเวียนแนวปฏบิัติของ
มหาวิทยาลยัแก่อาจารย์และบคุลากรทั้ง
คณะ 

- - - งานธุรการ 



 
 

 

แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ราชการให้บุคลากรและ
ผู้บริหารทราบ 

  33.คณะ/หน่วยงานก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 

มีเจ้าหน้าที่พัสดุ นักวิทยาศาสตร์ และ
เจ้าหน้าท่ีโสตฯดูแล 

- - - เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
นักวิทยาศาสตร์ 
และเจา้หน้าท่ี
โสตฯ 

  34.คณะ/หน่วยงานสรุปรายงาน
การยืมทรัพยส์ินของราชการ 
(รายไตรมาส หรือรอบ 6 
เดือน) ต่อผู้บังคับบัญชา 

เนื่องจากยังเป็นระบบกระดาษ ท าให้การ
รวบรวมข้อมลูจากแตล่ะฝ่ายท าไดล้่าช้า จึง
จะปรับเป็นระบบการยืมแบบ online เพื่อ
ประมวลผลข้อมูลร่วมกันได้ทันที 

- - -  

  35.เชื่อมโยง/ปรับปรุงระบบการยมื
ทรัพย์สินทางราชการกับระบบ
พัสดุ (ERP) 

เป็นการด าเนินการของมหาวิทยาลัย - - -  

2.1.5 ระดับความพึงพอใจ 
ผู้รับริการ 

 

 36.เผยแพรผ่ลงานหรือข้อมูล 
ที่สาธารณชนควรรับทราบ  

คณะมีการเผยแพร่ข้อมลูการด าเนนิการที่
ส าคัญของคณะผา่นทางเว็บไซต์ของคณะ 

- - - ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 37.จัดให้มีช่องทางที่
บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่างๆ ได้  

ผ่านเว็บไซต์คณะและการให้บริการวิชาการ
ร้านยามหาวิทยาลยั,โรงงานฟารม์แคร์ฟาร์
มาซูติคอล 

- - -  

 38.การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกไดม้ีส่วนร่วมใน
การด าเนินงาน 

คณะมีการส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้
เสียของคณะในการด าเนินงานตามพันธกิจ
เพื่อเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
และรับฟังความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการ

- - - รองคณบดฝี่าย
บริหาร  



 
 

 

แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินงานให้บรรลุตามวิสยัทัศน์และพันธกิจ
หลัก 

  39.ประเมินความพึงพอใจและ
ความไม่พึงพอใจของผู้มารบั
บริการ เพื่อรับทราบถึงปัญหา 
ข้อเสนอแนะ 

คณะมีการจดัท าระบบประเมินของผู้มารับ
บริการกับเจ้าหน้าที่ของคณะ โดยมี QR 
Code ติดตั้งท่ีโต๊ะของบุคลากรทกุคนใน
คณะรวมทั้งมีการประเมินความพงึพอใจผ่าน
กระบวนการให้บริการวิชาการร้านยา
มหาวิทยาลยั และโรงงานฟาร์มแคร์ฟามารซ์ู
ติคอล 

- - - รองคณบดฝี่าย
บริหาร 

  40.การปรับปรุงการด าเนินงาน/
การให้บริการของหน่วยงานให้
เป็นไปตามขั้นตอน ระยะเวลา
ที่ก าหนด มีการแสดงข้ันตอน
การให้บริการ 
แก่ผู้รับบริการได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน 

คณะมีการปรบัปรุงการด าเนินการให้บริการ
โดยจดัท า QR Code เพื่อประเมินการ
ให้บริการ 

- - - รองคณบดฝี่าย
บริหาร 

  41.จัดท าเครือข่ายสังคมออนไลน์
ของหน่วยงาน 

 

มีการด าเนินงานสรา้งเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงานในคณะ ท้ัง 
แอพพลิเคชั่น ไลน์ และFacebook 

- - - ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่าย

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
 

 


