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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2566 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
1. แผนการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2566 ประกอบด้วย  

1.1. สาขาท่ีต้องการ  
- การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น จ านวน 5 ราย เป็นไปตามแผน 4 ราย คิดเป็นร้อยละ 62.5 
- ขอขยายระยะเวลาตามแผน จ านวน  2 ราย คิดเป็นร้อยละ 25 
- ขอปรับแผน จ านวน 1 ราย คิดเปน็ร้อยละ 12.5 

 
สาขาวิชา ปีงบประมาณ ระบุความสอดคล้องใน

การพัฒนา 
บุคลากรที่จะไป

พัฒนา 
ผลการด าเนินงาน 

2564 2565 2566 2567 2568 
การบริบาลทางเภสัช
กรรมส าหรบัผู้ป่วยนอก 
(Ambulatory care) / - - - - 

เพื่อรองรับการเปดิ
หลักสตูรอบรมระยะสั้น 4 
เดือนส าหรับเภสัชกรด้าน 
Ambulatory care 

ผศ.ปวิช พากฏิ
พัทธ์  
 

กลับเข้ารายงานตัว
วันท่ี 29 เมษายน 
2564 รอตีพิมพ์
ผลงานเพื่อส าเรจ็
การศึกษา 

การบริบาลทางเภสัช
กรรมส าหรบัผู้ป่วยนอก 
(มะเร็งและเคมีบ าบัด 
oncology) 

/ / / - - 

เพื่อรองรับการเปดิ
หลักสตูรอบรมระยะสั้น 4 
เดือนส าหรับเภสัชกรด้าน
มะเร็งและเคมีบ าบัด 

อ.ภัทรา อัศว
ธนบดี 
 

ลาศึกษาต่อวุฒิบัตร
สาขา oncology  
มิ.ย. 2563-พ.ค. 2567 

โรคไต (Renal 
disease) 

- / / / / 
เพื่อรองรับการเปดิ
หลักสตูรอบรมระยะสั้น 4 
เดือนส าหรับเภสัชกรด้าน
โรคไตหรือโรคติดเชื้อ 

อ.อัมพิกา ช่าง
ผัส  
 

ลาศึกษาต่อวุฒิบัตร 
สาขา Nephrology 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 2565-
2568 

โรคตดิเช้ือ (Infections 
disease) - / / / / 

เภสัชกรรมคลินิก 

/ / / / / 

เพื่อพัฒนาอาจารย์ผูส้อนใ
นหลักสตูรปริญญาตรีและ
เพื่อเพ่ิมจ านวนอาจารย์ที่
สามารถสอนในระดับบณั
ฑิตศึกษาได ้

อ.ครองขวัญ 
ดวงพาวัง  

ลาศึกษาต่อ ปร.ด. 
เภสัชศาสตร์ (เภสัช
กรรมคลินิก) 8 ก.ค. 
2563 ถึง 7 ก.ค. 
2566 ขอขยายเวลาถึง 
วันท่ี 7 ก.ค.67 

เภสัชศาสตร์สังคม 
/ / / - - 

เพื่อพัฒนาอาจารย์ผูส้อนใ
นหลักสตูรปริญญาตรีและ
เพื่อเพ่ิมจ านวนอาจารย์ที่
สามารถสอนในระดับบณั
ฑิตศึกษาได ้

อ.ธารินี ศรีศักดิ์
นอก 

อ.ธารินี กลับเข้า
รายงานตัววันท่ี 20 
ม.ค.2566 

 

     

อ.ขวัญดาว 
มาลาสาย 
 

ลาศึกษาต่อปร.ด.
เภสัชศาสตร์สังคม 
เศรษฐศาสตร์ และ
การบริหาร  7 ส.ค. 
2563 ถึง 6 ส.ค. 
2566 ขอขยายเวลาถึง 
วันท่ี 19 ก.ค. 2567 
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สาขาวิชา ปีงบประมาณ ระบุความสอดคล้องใน
การพัฒนา 

บุคลากรที่จะไป
พัฒนา 

ผลการด าเนินงาน 
2564 2565 2566 2567 2568 

การคุ้มครองผู้บรโิภค
ด้านยาและสุขภาพ 
(Consumer 
protection in health 
and medicine) 

/ / / / - 

เพื่อพัฒนาอาจารย์ผูส้อน
ในหลักสูตรปรญิญาตรี
และเพื่อเพ่ิมจ านวน
อาจารย์ที่สามารถสอนใน
ระดับบณัฑติศึกษาได ้

ผศ.ธนพงศ์ ภูผา
ลี  
 

ลาศึกษาปร.ด.เภสัช
ศาสตร์สังคม (คุ้ม
ครองฯ) ลาศึกษาต่อ
ระดับ ปริญญาเอก 
ตั้งแต่วันท่ี 12 ก.ค.
64-11 ก.ค.67 

วิทยาศาสตร์ทางเภสัช
ศาสตร ์

- - / / / 

เพื่อพัฒนาอาจารย์ผูส้อน
ในหลักสูตรปรญิญาตรี
และเพื่อเพ่ิมจ านวน
อาจารย์ที่สามารถสอนใน
ระดับบณัฑติศึกษาได ้

อ.กรีพล แม่น
วิวัฒนกุล 
(ปีการศึกษา 
2566) 

ยังไม่ลาศึกษาต่อ ขอ
ขยายแผนไปเป็นปี
การศึกษา 2568 

Social return on 
investment (SROI)   

- / - - - 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ในการเป็น
วิทยากรในหลักสูตรอบรม
ต่างๆ ท้ังระดับชาติและ
นานาชาติ 

ผศ.ดร.ชนัตถา 
พลอยเลื่อมแสง  
(ปีการศึกษา 
2564 ปีงบ 65) 

ยังไม่ได้ลาอบรม ขอ
ขยายแผนไปเป็นปี
การศึกษา 2568 

Health policy 
research   

/ / - - - 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ในการเป็น
วิทยากรในหลักสูตรอบรม
ต่างๆ ท้ังระดับชาติและ
นานาชาติ 

รศ.ดร.สรุศักดิ์ 
ไชยสงค ์
(ปีการศึกษา 
2564 ปีงบ 64 
หรือ 65) 

ยังไม่ได้ลาอบรม ขอ
ขยายแผนไปเป็นปี
การศึกษา 2568 

เภสัชกรรมสมุนไพร 

- / - - - 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ในการเป็น
วิทยากรในหลักสูตรอบรม
ต่างๆ 

ผศ.ดร.ประสบ
อร รินทอง 
(ปีการศึกษา 
2565) 

ส าเรจ็การอบรม
ประกาศนียบตัรอบรม
ระยะสั้น สาขาการ
บริหารจดัการ
สมุนไพร และหนังสือ
อนุมัติแสดงความรู้ 
ความช านาญในการ
ประกอบวิชาชีพเภสัช
กรรม สาขาเภสัช
กรรมสมุนไพร  ปี
การศึกษา 2565   

 
1.2. แผนการศึกษาต่อ 
- เป็นไปตามแผน 
ระดับ จ านวน (คน) ผลการด าเนินงาน 

ปริญญาเอก 1 คน (ผศ.ธีระพงษ์ ศรีศิลป์) ลาศึกษาต่อตั้งแต่วันท่ี 7 ส.ค.2566-7 สิงหาคม 2569  
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1.3. แผนการยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ (สายวิชาการ)  
มีผู้แจ้งเข้าสู่แผนการยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการในปี 2566 จ านวน 11 คน สามารถยื่นได้ตามแผน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 27.27 
 

ระดับ จ านวนเป้าหมาย 
(คน) 

จ านวนในแผน 
(คน) 

รายชื่อ ผลการด าเนินงาน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 10 4 อ.ดร.ชวัลนุช มัดจุปะ,  
อ.ดร.ทวีศักดิ์ ธรรมราช,  
อ.ดร.พรชนก ศรีมงคล,  
อ.ดร.เปมรินทร์ โพธสิาราช   

อาจารย์ยื่นขอต าแหน่ง จ านวน 1 
รายคือ อ.ดร.ชวลันุช มัดจุปะ   

รองศาสตราจารย ์ 17 6 ผศ.ดร.ชนัตถา พลอยเลื่อมแสง  
ผศ.ดร.บรรลือ สังข์ทอง 
ผศ.ดร.ราตรี สว่างจติร 
ผศ.ดร.พยอม โอสัน สุขเอนกนันท ์
 ผศ.ดร.เมธิน ผดุงกิจ 
ผศ.ณัฐวัฒน์ ตรีะวัฒนพงษ ์

อาจารย์รายชื่อตามแผนยื่นขอ
ต าแหน่ง จ านวน 1 รายคือ ผศ.ดร.
เมธิน ผดุงกิจ  
 

ศาสตราจารย ์ 3 1 รศ.วิระพล ภิมาลย ์ อาจารย์ยื่นขอต าแหน่ง จ านวน 1 
รายคือ รศ.วริะพล ภิมาลย ์

 
1.4. แผนการยื่นของต าแหน่งช านาญการ/ช านาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ (สายสนับสนนุ)  

ระดับช านาญการ จ านวน 5 คน ได้แก่  
1. นางปาณิษา เสวนาวงศ ์
2. นางสาวพิศมัย สอนสา 
3. นายกิตติศักดิ์ เกิดชาญ 
4. นายศุภกร เหล่าทองสาร 
5. นางสาวคนึงศรี นิลด ี

ผลการด าเนินงาน  
เนื่องจากมหาวิทยาลยัไม่ได้ก าหนดกรอบอัตรา ท าใหไ้มส่ามารถยื่นขอก าหนดต าแหน่งช านาญการได้ โดยในปี 2567 

มหาวิทยาลยัมีนโยบายให้ทุกคณะขอเปิดกรอบอัตรา โดยมีผู้ก าหนดแผนเพื่อยื่นขอก าหนดต าแหน่งหากมีการอนุมัติกรอบอัตรา ใน
ปีงบประมาณ 2567 จ านวน 3 รายได้แก่ นางปาณิษา เสวนาวงศ์ นางสาวพิศมัย สอนสา และนางสาวคนึงศรี นิลด ี
 

1.5. แผนการด าเนินงานด้านพัฒนาบุคลากร  
2.5.1 แผนกลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ด้วยการบริหารจัดการองค์กร รวมถึงทรัพยากรและสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ
และสร้างสรรคต์ามหลักธรรมาภบิาล 
เป้าประสงค์ที่ 1 เกิดวัฒนธรรมองค์กรการเรียนรู้ ปรบัตัว และมีหัวใจรับใช้ชุมชน 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์
1. ร้อยละของอาจารยแ์ละบคุลากรที่มีหัวใจรับใช้ชุมชนเพิ่มขึ้นจากกระบวนการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรการ
เรียนรู้ ร้อยละ 80 

ยังไม่ได้ประเมิน 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ  ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
1. สร้างบรรยากาศ
ให้คนเกิด แนวคิด 
ทัศนคติ น าสู่
พฤติกรรม หัวใจรับ
ใช้ชุมชนในทุก
ภารกิจ 

1. ร้อยละของอาจารย์
และบุคลากรที่รบัรู้
บรรยากาศองค์กรการ
เรียนรู้ ปรับตัว และมี
หัวใจรับใช้ชุมชนใน
ระดับมากถึงมากที่สุด 
(ร้อยละ 80) 

- การประกาศนโยบายส่งเสริมให้
เกิดแนวคิด ทัศนคติ หัวใจรับใช้
ชุมชนที่ชัดเจน  
- กิจกรรมส่งเสรมิให้เกิดแนวคดิ 
ทัศนคติ หัวใจรับใช้ชุมชนในงาน
คณะ 

ฝ่ายบรหิาร 1) มีการประกาศนโยบายในการ
ประชุมคณะ 
2) กิจกรรมส่งเสรมิให้เกิดแนวคดิฯ-
การอบรมในการสัมมนาการเรียนการ
สอน-การจัด service lunch ของ
สายสนบัสนุน และการร่วมจดั
กิจกรรมประชุมในนามของคณะทีทุ่ก
คนได้เข้าร่วม คือ งานประชุมวิชาการ
สามสถาบัน และงานวันสถาปนา
คณะ และกิจกรรม 5 ส. เดือน ก.ย. 
66 
3) จัดเวทีแลกเปลีย่นในงานประชุม
อาจารย์และบุคลากรทั้งคณะ  
4) การยกย่องเชิดชูในงานประชุม
คณะและมอบรางวัลในวันไหว้ครู 
5) อาจารย์และบุคลากรที่รับรู้
บรรยากาศองค์กรการเรียนรู้ ปรับตัว 
และมีหัวใจรับใช้ชุมชนในระดับมาก
ถึงมากที่สุด ร้อยละ 66.7 

- อบรมสร้างแรงบันดาลใจหัวใจรบั
ใช้ชุมชนส าหรับอาจารย์ โดย
วิทยากร  
(โครงการเภสัชศาสตร์ศึกษา-
สัมมนาการเรียนการสอน)  

ศูนย์เรียนรู้
ชุมชน / ฝ่าย

วิชาการ 

- อบรมสร้างแรงบันดาลใจหัวใจรบั
ใช้ชุมชนส าหรับบุคลากรสาย
สนับสนุน  
(โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สายสนบัสนุนฯ) 

หน.สนง./รอง
บริหาร 

กิจกรรมจติอาสา 5ส. / big 
cleaning day / กิจกรรมสร้าง
ความสัมพันธ์ร่วมกันของอาจารย์-
บุคลากร-นสิิต เทอมละ 1 ครั้ง 

ฝ่ายบรหิาร 

จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของผู้ที่ได้
ท ากิจกรรมจติอาสาช่วยเหลือผู้อื่น/
หัวใจรับใช้ชุมชน 

ฝ่ายบรหิาร 

กิจกรรมชื่นชมยกย่องเชิดชู / 
ส่งเสริมยกย่องผูม้ีหัวใจรับใช้ชุมชน
และเผยแพร ่

ฝ่ายบรหิาร 

2. จ านวน storytelling 
หรือแนวปฏิบัติ ของ 
good practice ในการ
มี service mind 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สายสนบัสนุนฯ 

หน.สนง./รอง
บริหาร 

KM แนวปฏิบัติงานด้านการเงิน บญัชี 
(ขวัญศิริ) ได้แนวปฏิบัติเรื่อง ข้อควร
ระวังด้านการเงิน-ยืมเงิน-เคลียรเ์งิน 
เผยแพร่ใน drive KM ของคณะ 

 
เป้าประสงค์ที่ 2 บุคลากรมีความเช่ียวชาญ ได้รับการยอมรับ ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์
1. จ านวนบุคลากรที่ความเช่ียวชาญและไดร้ับการยอมระดับชาติหรอืนานาชาติ 15 คน 19 คน 
2. จ านวนบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญและไดร้ับการยอมรับด้าน community based ระดบัชาติ หรอืระดับ
นานาชาติ (* วิทยากร อาจารย์พิเศษ คณะท างาน กรรมการ ท่ีปรึกษา) 5 คน 

7 คน 

3. ร้อยละผู้รับบริการที่มีความพึงพอใจต่อการบริการ service excellence ในระดับมากถึงมากที่สุด ร้อยละ 80 ร้อยละ 96 
 

 



5 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
2. พัฒนาความ
เชี่ยวชาญในสาขา ท่ี
ส่งเสริมสมรรถนะ
หัวใจรับใช้ชุมชน 
และส่งเสรมิ
ความก้าวหน้า ทาง
วิชาการของอาจารย์
และ บุคลากรสาย
สนับสนุน  
 

1. ร้อยละของอาจารย์ทีไ่ดร้ับ
การเสริมสร้างทักษะดา้นชุมชน 
ร้อยละ 70 

โครงการเภสัชศาสตร์ศึกษา-
สัมมนาการเรียนการสอน 

ศูนย์เรียนรู้
ชุมชน / ฝ่าย
วิชาการ 

ร้อยละ 79.91 (34 ใน 46 คน) 

2. ร้อยละอาจารย์ที่ยื่นขอ
ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นตาม
แผนพัฒนาบุคลากร ร้อยละ 50 

โครงการส่งเสริมการเข้าสู่
ต าแหน่งฯ 

ฝ่ายบรหิาร / 
คณะท างาน
โครงการฯ 

ร้อยละ 27.27 (3 ใน 21 คน) 

3. จ านวนบุคลากรที่ยื่นขอ
ต าแหน่งช านาญการทีสู่งขึ้นตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 1 คน 

 โครงการส่งเสรมิการเข้าสู่
ต าแหน่งฯ 

ฝ่ายบรหิาร / 
คณะท างาน
โครงการฯ 

ไม่มผีู้ยื่น - รอมหาวิทยาลัยเปิด
กรอบ 

4. ร้อยละงานบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีมีการพัฒนา
ระบบงานได้ส าเร็จตาม
เป้าหมายที่วางไว้ในแผนพัฒนา
งานสายสนับสนุน ร้อยละ 60 

การมอบหมายงานพัฒนา
ประจ าวงรอบ - ผลประเมิน
การปฏิบัติงาน 

หน.สนง./รอง
บริหาร 

ร้อยละ 100 เนื่องจากก าหนดเป็น
ผลการประเมินภาระงาน แตย่ังขาด
การประเมินประสิทธิผลของงานท่ี
พัฒนาขึ้น 

5. จ านวนผลงานพัฒนา
ระบบงานท่ีไดร้ับการเผยแพร่
ระดับสถาบันหรือระดบัชาติ 5 
ผลงาน 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสายสนับสนุนฯ - 
กิจกรรมประชุมศคภท. 

หน.สนง./รอง
บริหาร 

4 ผลงาน น าเสนอผลงานในงาน
ประชุมวิชาการ ศคภท 3 ผลงาน  
ผลงานตีพิมพ์ 1 ผลงาน 

 
เป้าประสงค์ที่ 3 บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 

ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์
1. ค่าเฉลี่ยคะแนนความสุขในการท างานของบุคลากร (อาจารย์และเจ้าหน้าท่ี) ไม่น้อยกว่า 4 3.3 คะแนน 

 
กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 

3. สร้างบรรยากาศ
และการมี ส่วนร่วม
ในการพัฒนาองค์กร
ที่ส่งเสรมิการท างาน
อย่างมีความสุข 

1. คะแนนความพึงพอใจของ
บุคลากรโดยรวมต่อสวัสดิการ
และการดูแลของคณะ ระดับ 4 
1.1 การดูแลความปลอดภัยในที่
ท างาน 
1.2 สวัสดิการที่คณะจดัให ้
1.3 สภาพแวดล้อมโดยรวมของ
คณะ 

- ก ิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ 
- กิจกรรมชื่นชมยกย่องเชิดชู 
- กิจกรรมสร้างบรรยากาศ 

สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสวสัดิการที่ส่งเสรมิการ
ท างานอย่างมีความสุข 

ฝ่ายบรหิาร คะแนนเฉลีย่ 3.47 คะแนน 
1.1 การดูแลความปลอดภัยในที่
ท างาน 3.4 คะแนน 
1.2 สวัสดิการที่คณะจดัให้ 3.43 
คะแนน 
1.3 สภาพแวดล้อมโดยรวมของ
คณะ 3.47 คะแนน 

2. คะแนนความความผูกพันของ
บุคลากรต่อองค์กร ระดับ 4 
 

- กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ 
- กิจกรรมชื่นชมยกย่องเชิดชู 

ฝ่ายบรหิาร 4.03 คะแนน 

- กิจกรรมรับฟังความต้องการ
อาจารย์และบุคลากร 

หน.สนง./รอง
บริหาร 

3. คะแนนความความเชื่อมั่นต่อ
การน าองค์กรระดับ 4 

- กิจกรรมการสื่อสารองค์กร ฝ่ายบรหิาร 3.3 คะแนน 
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2.5.2 แผนงานประจ า 
 

รายการ ผลการด าเนินงาน 
สายวิชาการ  

- การไปพัฒนาตนเอง อาจารย์ที่ไปพัฒนาตนเอง 42 คน รายงานการพัฒนาตนเอง 137 เรื่อง 
- การน าเสนอผลงานวิชาการในประเทศ อาจารย์ที่ไปน าเสนอผลงาน 1 คน 2 ผลงาน (รศ.ดร.สุรศักดิ์ ไชยสงค์)  
- การน าเสนอผลงานวิชาการในต่างประเทศ อาจารย์ที่ไปน าเสนอผลงาน 7 คน 7 ผลงาน  

งานประชุม 7th International Symposium on Phytochemicals in Medicine 
and Food (7-ISPMF) สาธารณรฐัประชาชนจีน จ านวน 6 ผลงาน (ผศ.ดร.บรรลือ 
สังข์ทอง/ผศ.ดร.ประสบอร รินทอง/ผศ.ดร.วนิดา ไทรชมภ/ูรศ.ดร.กฤษณี สระมณุี/
รศ.ดร.สกลุรัตน์ รัตนาเกียรติ์) 
งานประชุม The 8th International Conference on Natural Products 
(NATPRO) ประเทศไทย (ผศ.ดร.รุจิลักขณ์ รัตตะรมย์) 

สายสนับสนนุ  
- การไปพัฒนาตนเอง บุลคากรทีไ่ปพัฒนาตนเอง 19 คน รายงานการพัฒนาตนเอง 81 เรื่อง  
- การน าเสนอผลงานวิชาการในประเทศ บุคลากรไปน าเสนอผลงานวิชาการ 8 คน 3 ผลงาน 

งานประชุมวิชาการเครือข่ายบุคลากรสายสนับสนุนคณะเภสัชศาสตร์ แห่งประเทศ
ไทย (ศคภท.) คณะเภสัชศาสตร์ ม.เชียงใหม่ 

 
 


