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แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2566 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
ข้อมูลประกอบด้วย ข้อมูลบคุลากร และแผนการพัฒนาบุคลากร 
1. ข้อมูลบุคลากรคณะเภสชัศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ มีจ านวนต าแหน่งทั้งหมด 79 ต าแหน่ง เป็นบุคลากรสายวิชาการ (อาจารย)์ 53 ต าแหน่ง และ
บุคลากรสายสนับสนุน (เจา้หน้าท่ี) 26 ต าแหน่ง 

1.1. จ านวนบุคลากร จ าแนกตามประเภทบุคลากร 
ประเภทบุคลากร จ านวนต าแหน่ง 

(คน) 
จ านวน ตามวุฒิการศึกษา (คน) 

ต  ากว่าป.ตรี ป.ตรี/PharmD ป.โท ป.เอก 
ข้าราชการ 7 0 0 0 7 
   สายวิชาการ 6 0 0 0 6 
   สายสนับสนุน 1 0 0 0 1 
พนักงานมหาวิทยาลัย 63 0 20 8 35 
 พนักงานวิชาการ (สายวิชาการ) 47 0 11 1 35 

- งบประมาณแผ่นดิน 42 0 7 1 34 
- งบประมาณรายได ้ 5 0 4 0 1 

 พนักงานปฏิบัติการ (สายสนับสนุน) 16 0 9 7 0 
- งบประมาณแผ่นดิน 2 0 0 2 0 
- งบประมาณรายได ้ 14 0 9 5 0 

ผู้เชี ยวชาญ 0 0 0 0 0 
   งบประมาณแผ่นดิน 0 0 0 0 0 
   งบประมาณรายได ้ 0 0 0 0 0 
พนักงานจ้างตามภารกจิ (ลกูจ้างชั วคราว) 9 4 5 0 0 
   งบประมาณแผ่นดิน 0 0 0 0 0 
   งบประมาณรายได ้ 9 4 5 0 0 
รวม 79 4 25 8 42 

 
1.2. จ านวนอาจารย์ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

กลุ่มวชิา จ านวน
ต าแหน่ง 

(คน) 

จ านวน ตามสถานะการปฏิบัติงาน 
(คน) 

จ านวน ตามวุฒิการศึกษา (คน, ไม่รวม
ต าแหน่งที อยู่ระหว่างเปิดรับ) 

ปฏิบัติงาน ลาศึกษา
ต่อ 

อยู่ระหว่าง
เปิดรับ 

ป.ตรี PharmD ป.โท ป.เอก 

เภสัชกรรมคลินิก 29 23 3 3 0 6 0 23 
วิทยาศาสตร์ทางเภสัชศาสตร ์ 16 16 0 0 0 0 1 15 
เภสัชศาสตร์สังคม 8 5 3 0 0 3 0 5 
รวม 53 44 6 3 0 9 1 40 
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1.3. จ านวนอาจารย์ จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 
กลุ่มวชิา จ านวน

ต าแหน่ง 
(คน) 

จ านวน ตามสถานะการปฏิบัติงาน 
(คน) 

จ านวน ตามต าแหน่งทางวิชาการ (คน, ไม่
รวมต าแหน่งที อยู่ระหว่างเปิดรับ) 

ปฏิบัติงาน ลาศึกษา
ต่อ 

อยู่ระหว่าง
เปิดรับ 

อ. ผศ. รศ. ศ. 

เภสัชกรรมคลินิก 29 23 3 3 8 14 4 0 
วิทยาศาสตร์ทางเภสัชศาสตร ์ 16 16 0 0 6 9 1 0 
เภสัชศาสตร์สังคม 8 5 3 0 3 4 1 0 
รวม 53 44 6 3 17 27 6 0 
 

1.4. ข้อมูลอาจารย์ที ลาศึกษาต่อ 
ที  ชื อ-สกลุ หลักสูตร ระยะเวลา 
1 อ.ธารินี ศรีศักดิ์นอก ปร.ด. วิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 22 ก.ค. 62 - 21 ก.ค. 65 (ขยาย

เวลาถึง 20 ม.ค. 66) 
2 อ.ครองขวัญ ดวงพาวัง ปร.ด. เภสัชศาสตร์ (เภสัชกรรมคลินิก) 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
8 ก.ค. 63 - 7 ก.ค. 66 

3 อ.ภัทรา อัศวธนบด ี วุฒิบัตรสาขา oncology มหาวิทยาลัยขอนแก่น มิ.ย. 63 - พ.ค. 67 
4 อ.ขวัญดาว มาลาสาย ปร.ด.เภสัชศาสตร์สังคม เศรษฐศาสตร์และการบริหาร 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
7 ส.ค. 63 - 6 ส.ค. 66 

5 ผศ.ธนพงศ์ ภูผาล ี ปร.ด. เภสัชกรรมและระบบสุขภาพ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  12 ก.ค. 64 - 11 ก.ค. 67 
6 อ.อัมพิกา ช่างผัส วุฒิบัตรสาขา nephrology จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

  
1.5. จ านวนอาจารย์ จ าแนกตามเวลาในการยื นขอต าแหน่งทางวิชาการ 

กลุ่มวชิา จ านวนผู้ที อยู่
ปฏิบัติงาน 

จ านวนผู้ที ยื นแล้ว/
เวลายังไม่ถึง 

จ านวนผู้ที ถึงเวลายื นขอต าแหนง่ทางวิชาการ 
ผศ. รศ. ศ. 

เภสัชกรรมคลินิก 23 8 4 8 2 
วิทยาศาสตร์ทางเภสัชศาสตร ์ 16 4 6 6 0 
เภสัชศาสตร์สังคม 5 1 0 3 1 
รวม 44 13 10 17 3 

 
1.6. จ านวนเจ้าหน้าที  จ าแนกตามระดับความช านาญ/เชี ยวชาญ 
กลุ่มงาน จ านวน

ทั้งหมด 
จ านวน ตามประเภทบุคลากร จ านวน ตามระดับความช านาญ/เชี ยวชาญ (เฉพาะ

ข้าราชการและพนักงานฯ) 
ข้าราชการ พนักงานฯ ลูกจ้างฯ ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ

พิเศษ 
เชี ยวชาญ 

บริหาร 12 1 5 6 5 1 0 0 
นโยบาย คลัง
และพัสด ุ

6 0 4 2 4 0 0 0 

การศึกษาฯ 8 0 7 1 7 1 0 0 
รวม 26 1 16 9 15 2 0 0 
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กลุ่มงานบริหาร – ปัญจภา ปาณษิสา พลอย คนึงศรี ศุภกร สภุเวช  อรรถพล ศตพร วัชระ นิตยา ชัยรัตน์ คนสวน 
กลุ่มงานนโยบาย คลังและพัสดุ – พิศมัย ขวัญศิริ ราตรรีัตน์ ครินทร ์ สัมฤทธ์ิ ปรารถนา 
กลุ่มงานการศึกษาฯ - สมจติร พรพิมล รัตนาภรณ์ วีราภรณ์ กิตติศกัดิ์ นิชานันท์ ภัสสุภคั พลอยวดี 
 
2. แผนการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2566 ประกอบด้วย  

2.1. สาขาที ต้องการ 
สาขาวิชา ปีงบประมาณ ระบุความสอดคล้องในการ

พัฒนา 
บุคลากรที จะไป

พัฒนา 2564 2565 2566 2567 2568 
การบริบาลทางเภสัช
กรรมส าหรบัผู้ป่วยนอก 
(Ambulatory care) 

/ - - - - 

เพื่อรองรับการเปดิหลักสูตร
อบรมระยะสั้น 4 เดือนส าหรับ
เภสัชกรด้าน Ambulatory 
care 

ผศ.ปวิช พากฏิพัทธ์  
(อยู่ระหว่างศึกษาต่อ
ในสาขานี้) 

การบริบาลทางเภสัช
กรรมส าหรบัผู้ป่วยนอก 
(มะเร็งและเคมีบ าบัด 
oncology) 

/ / / - - 

เพื่อรองรับการเปดิหลักสูตร
อบรมระยะสั้น 4 เดือนส าหรับ
เภสัชกรด้านมะเร็งและเคมี
บ าบัด 

อ.ภัทรา อัศวธนบด ี
(อยู่ระหว่างศึกษาต่อ
ในสาขานี้) 

โรคไต (Renal 
disease) 

- / / / / 
เพื่อรองรับการเปดิหลักสูตร
อบรมระยะสั้น 4 เดือนส าหรับ
เภสัชกรด้านโรคไตหรือโรคตดิ
เชื้อ 

อ.อัมพิกา ช่างผัส  
(ปีการศึกษา2565 
สาขาใดสาขาหนึ่ง) โรคตดิเช้ือ (Infections 

disease) 
- / / / / 

เภสัชกรรมคลินิก 

/ / / / / 

เพื่อพัฒนาอาจารย์ผูส้อนในหลั
กสูตรปริญญาตรีและเพื่อเพิ่ม
จ านวนอาจารย์ทีส่ามารถสอนใ
นระดับบณัฑติศึกษาได ้

อ.ครองขวัญ ดวงพา
วัง  
(อยู่ระหว่างศึกษาต่อ
ในสาขานี้) 

เภสัชศาสตร์สังคม 

/ / / - - 

เพื่อพัฒนาอาจารย์ผูส้อนในหลั
กสูตรปริญญาตรีและเพื่อเพิ่ม
จ านวนอาจารย์ทีส่ามารถสอนใ
นระดับบณัฑติศึกษาได ้

อ.ธารินี ศรีศักดิ์นอก 
อ.ขวัญดาว มาลาสาย 
(อยู่ระหว่างศึกษาต่อ
ในสาขานี้) 

การคุ้มครองผู้บรโิภค
ด้านยาและสุขภาพ 
(Consumer 
protection in health 
and medicine) 

/ / / / - 

เพื่อพัฒนาอาจารย์ผูส้อนใน
หลักสตูรปริญญาตรีและเพื่อ
เพิ่มจ านวนอาจารย์ที่สามารถ
สอนในระดับบณัฑติศึกษาได ้

ผศ.ธนพงศ์ ภูผาลี  
(ปีการศึกษา 2564) 

วิทยาศาสตร์ทางเภสัช
ศาสตร ์

- - / / / 

เพื่อพัฒนาอาจารย์ผูส้อนใน
หลักสตูรปริญญาตรีและเพื่อ
เพิ่มจ านวนอาจารย์ที่สามารถ
สอนในระดับบณัฑติศึกษาได ้

อ.กรีพล แม่นวิวัฒน
กุล 
(ปีการศึกษา 2566) 

Social return on 
investment (SROI)   

- / - - - 

เพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย์ใน
การเป็นวิทยากรในหลักสตูร
อบรมต่างๆ ท้ังระดับชาติและ
นานาชาติ 

ผศ.ดร.ชนัตถา พลอย
เลื่อมแสง  
(ปีการศึกษา 2564 ปี
งบ 65) 
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สาขาวิชา ปีงบประมาณ ระบุความสอดคล้องในการ
พัฒนา 

บุคลากรที จะไป
พัฒนา 2564 2565 2566 2567 2568 

Health policy 
research   

/ / - - - 

เพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย์ใน
การเป็นวิทยากรในหลักสตูร
อบรมต่างๆ ท้ังระดับชาติและ
นานาชาติ 

รศ.ดร.สรุศักดิ์ ไชย
สงค์ 
(ปีการศึกษา 2564 ปี
งบ 64 หรือ 65) 

เภสัชกรรมสมุนไพร 
- / - - - 

เพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย์ใน
การเป็นวิทยากรในหลักสตูร
อบรมต่างๆ 

ผศ.ดร.ประสบอร ริน
ทอง 
(ปีการศึกษา 2565) 

 
2.2. แผนการศึกษาต่อ 

ระดับ จ านวน (คน) 
ปริญญาเอก 1 

(ผศ.ธีระพงษ์ ศรีศลิป์) 
 

2.3. แผนการยื นขอต าแหน่งทางวิชาการ (สายวิชาการ)  
ระดับ จ านวนเป้าหมาย (คน) จ านวนในแผน (คน) รายชื อ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 10 4 อ.ดร.ชวัลนุช มัดจุปะ,  

อ.ดร.ทวีศักดิ์ ธรรมราช,  
อ.ดร.พรชนก ศรีมงคล,  
อ.ดร.เปมรินทร์ โพธสิาราช   

รองศาสตราจารย ์ 17 6 ผศ.ดร.ชนัตถา พลอยเลื่อมแสง,  
ผศ.ดร.บรรลือ สังข์ทอง,  
ผศ.ดร.ราตรี สว่างจติร,  
ผศ.ดร.พยอม โอสัน สุขเอนกนันท,์ 
 ผศ.ดร.เมธิน ผดุงกิจ,  
ผศ.ณัฐวัฒน์ ตรีะวัฒนพงษ ์

ศาสตราจารย ์ 3 1 รศ.วิระพล ภิมาลย ์
 

2.4. แผนการยื นของต าแหน่งช านาญการ/ช านาญการพิเศษ/เชี ยวชาญ (สายสนับสนนุ)  
ระดับช านาญการ จ านวน 5 คน ได้แก่  
1. นางปาณิษา เสวนาวงศ ์
2. นางสาวพิศมัย สอนสา 
3. นายกิตติศักดิ์ เกิดชาญ 
4. นายศุภกร เหล่าทองสาร 
5. นางสาวคนึงศรี นิลด ี
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2.5. แผนการด าเนินงานด้านพัฒนาบุคลากร  
2.5.1 แผนกลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที  5 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ด้วยการบริหารจัดการองค์กร รวมถึงทรัพยากรและสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ
และสร้างสรรคต์ามหลักธรรมาภบิาล 
เป้าประสงค์ที  1 เกิดวัฒนธรรมองค์กรการเรียนรู้ ปรบัตัว และมีหัวใจรับใช้ชุมชน 
ตัวช้ีวัด ร้อยละของอาจารย์และบคุลากรที่มหีัวใจรับใช้ชุมชนเพิ่มขึ้นจากกระบวนการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรการเรยีนรู้ ร้อยละ 80 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ  งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. สร้างบรรยากาศให้
คนเกิด แนวคิด 
ทัศนคติ น าสู่
พฤติกรรม หัวใจรับใช้
ชุมชนในทุกภารกิจ 

1. ร้อยละของอาจารยแ์ละ
บุคลากรทีร่ับรู้บรรยากาศ
องค์กรการเรยีนรู้ ปรับตัว และ
มีหัวใจรับใช้ชุมชนในระดับ
มากถึงมากที่สุด   

- การประกาศนโยบายส่งเสริมให้เกิด
แนวคิด ทัศนคติ หัวใจรับใช้ชุมชนที่
ชัดเจน  
- กิจกรรมส่งเสรมิให้เกิดแนวคดิ ทัศนคติ 
หัวใจรับใช้ชุมชนในงานคณะ 

 ฝ่ายบรหิาร 

- อบรมสร้างแรงบันดาลใจหัวใจรบัใช้
ชุมชนส าหรับอาจารย์ โดยวิทยากร  
(โครงการเภสัชศาสตร์ศึกษา-สัมมนาการ
เรียนการสอน)  

 ศูนย์เรียนรู้
ชุมชน / ฝ่าย

วิชาการ 

- อบรมสร้างแรงบันดาลใจหัวใจรบัใช้
ชุมชนส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน  
(โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
สนับสนุนฯ) 

 หน.สนง./รอง
บริหาร 

กิจกรรมจติอาสา 5ส. / big cleaning 
day / กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ร่วมกัน
ของอาจารย์-บุคลากร-นสิิต เทอมละ 1 
ครั้ง 

 ฝ่ายบรหิาร 

จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของผู้ที่ได้ท า
กิจกรรมจติอาสาช่วยเหลือผู้อื่น/หวัใจรับ
ใช้ชุมชน 

 ฝ่ายบรหิาร 

กิจกรรมชื่นชมยกย่องเชิดชู / ส่งเสริมยก
ย่องผู้มีหัวใจรับใช้ชุมชนและเผยแพร่ 

 ฝ่ายบรหิาร 

2. จ านวน storytelling หรือ
แนวปฏิบัติ ของ good 
practice ในการมี service 
mind 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
สนับสนุนฯ 

 หน.สนง./รอง
บริหาร 

 
เป้าประสงค์ที  2 บุคลากรมีความเช่ียวชาญ ได้รับการยอมรับ ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
ตัวช้ีวัด  1. จ านวนบุคลากรที่ความเช่ียวชาญและไดร้ับการยอมระดับชาติหรอืนานาชาติ 15 คน 

2. จ านวนบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญและไดร้ับการยอมรับด้าน community based ระดบัชาติ หรอืระดับนานาชาติ (* 
วิทยากร อาจารย์พิเศษ คณะท างาน กรรมการ ที่ปรึกษา) 5 คน 

3. ร้อยละผู้รับบริการที่มีความพึงพอใจต่อการบริการ service excellence ในระดับมากถึงมากที่สุด ร้อยละ 80 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ กิจกรรม/โครงการ งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

2. พัฒนาความ
เชี่ยวชาญในสาขา ท่ี
ส่งเสริมสมรรถนะหัวใจ
รับใช้ชุมชน และ
ส่งเสริมความก้าวหน้า 
ทางวิชาการของ
อาจารย์และ บุคลากร
สายสนบัสนุน  
 

1. ร้อยละของอาจารย์ทีไ่ดร้ับการ
เสรมิสร้างทักษะด้านชุมชน  

โครงการเภสัชศาสตร์ศึกษา-สมัมนา
การเรยีนการสอน 

 ศูนย์เรียนรู้
ชุมชน / ฝ่าย
วิชาการ 

2. ร้อยละอาจารย์ที่ยื่นขอ
ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นตาม
แผนพัฒนาบุคลากร  

โครงการส่งเสริมการเข้าสูต่ าแหนง่ฯ  ฝ่ายบรหิาร / 
คณะท างาน
โครงการฯ 

3. จ านวนบุคลากรที่ยื่นขอ
ต าแหน่งช านาญการทีสู่งขึ้นตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

 โครงการส่งเสรมิการเข้าสูต่ าแหนง่ฯ  ฝ่ายบรหิาร / 
คณะท างาน
โครงการฯ 

4. ร้อยละงานบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีมีการพัฒนาระบบงาน
ได้ส าเรจ็ตามเป้าหมายที่วางไว้ใน
แผนพัฒนางานสายสนับสนุน 

การมอบหมายงานพัฒนาประจ า
วงรอบ - ผลประเมินการปฏิบัติงาน 

 หน.สนง./รอง
บริหาร 

5. จ านวนผลงานพัฒนาระบบงาน
ที่ได้รับการเผยแพรร่ะดับสถาบัน
หรือระดับชาต ิ

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
สนับสนุนฯ - กิจกรรมประชุมศคภท. 

 หน.สนง./รอง
บริหาร 

 
เป้าประสงค์ที  3 บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
ตัวช้ีวัด 1. ค่าเฉลี่ยคะแนนความสขุในการท างานของบุคลากร (อาจารย์และเจ้าหน้าท่ี) ไม่น้อยกว่า 4  

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

3. สร้างบรรยากาศ
และการมี ส่วนร่วมใน
การพัฒนาองค์กรที่
ส่งเสริมการท างาน
อย่างมีความสุข 

1. คะแนนความพึงพอใจของ
บุคลากรโดยรวมต่อสวัสดิการและ
การดูแลของคณะ 
1.1 การดูแลความปลอดภัยในที่
ท างาน 
1.2 สวัสดิการที่คณะจดัให ้
1.3 สภาพแวดล้อมโดยรวมของ
คณะ 

- ก ิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ 
- กิจกรรมชื่นชมยกย่องเชิดชู 
- กิจกรรมสร้างบรรยากาศ 

สภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สวัสดิการที่ส่งเสรมิการท างานอยา่ง
มีความสุข 

 ฝ่ายบรหิาร 

2. คะแนนความความผูกพันของ
บุคลากรต่อองค์กร 

- กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ 
- กิจกรรมชื่นชมยกย่องเชิดชู 

 ฝ่ายบรหิาร 

- กิจกรรมรับฟังความต้องการอาจารย์
และบุคลากร 

 หน.สนง./รอง
บริหาร 

3. คะแนนความความเชื่อมั่นต่อ
การน าองค์กร 

- กิจกรรมการสื่อสารองค์กร  ฝ่ายบรหิาร 
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2.5.2 แผนงานประจ า 
 

รายการ สายวิชาการ สายสนับสนนุ 
งบพัฒนาตนเอง 10,000 บาท/คน 5,000 บาท/คน 
งบสนับสนุนการน าเสนอผลงานวชิาการในประเทศ 10,000 บาท/คน จ านวน 25 ครั้ง  
งบสนับสนุนการน าเสนอผลงานวชิาการในต่างประเทศ 25,000 บาท/คน จ านวน 5 ทุน  
งบสนับสนุนการขอต าแหน่งทางวิชาการ/ช านาญการ ผศ. 3,000 บาท/คน 

รศ. 4,000 บาท/คน 
ช านาญการ 5,000 บาท/คน 

 
 


