
 
 
 
ที่  วบภ.01/01/ว.031/2567  
       วันที่  28 มีนาคม  2567 
เรื่อง  ขอนำส่งประกาศสภาเภสัชกรรม ที่ 27/2567 เรื่อง รับรองหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรม 
เรียน คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
สิ่งที่ส่งมาด้วย  ประกาศสภาเภสัชกรรม ที่ 27/2567 ลงวันที่ 27 มีนาคม 2567 เรื่อง รับรองหลักสูตรประกาศนียบัตร 
                   วิชาชีพเภสัชกรรม 

ตามท่ีคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม สถาบันหลักได้มีหนังสือแจ้งขอเปิดหลักสูตรการฝึกกอบรม 
ระยะสั้นทางการบริหารเภสัชกิจ จำนวน 1 หลักสูตร ได้แก่  

1) หลักสูตรการนำนโยบายสู่การปฏิบัติและการประเมินผลนโยบาย 
บัดนี้สภาเภสัชกรรม ได้รับรองการขอเปิดหลักสูตรการฝึกกอบรมระยะสั้นทางการบริหารเภสัชกิจ ดังกล่าวข้างต้น 

เรียบร้อยแล้ว วิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแห่งประเทศไทย จึงขอส่งประกาศสภาเภสัชกรรม ที่ 27/2567 ลงวันที่ 27 มีนาคม 2567  
ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                     (รศ.ดร.ภก.กร ศรเลิศล้ำวาณิช) 
         ผู้อำนวยการวิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแห่งประเทศไทย 
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Uqufl- Landscape of pharmaceuticaI and heal.th pol.icy

Ecosystem of poticy lmptementation

lmptementation science / theories and frameworks of

i mptementation research

Poticy communication, advocacy and negotiation

lmptementation ptan, monitoring, support &

empowerment, and strategies to enhance effective

imptementation

Program evatuation / theories, methods and toots for

evatuation of pharmaceutical and heal.th pol.icy
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anatysis, imptementation ptan, poticy communication and

advocacy, evatuation ptan
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tlnUlUa?t1tY'l lmptementation and/or evatuation proposaI

devetopment, data cottection, anatysis, discussion and

final report
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LEAD competency / FunctionaI competency i6nr:iouasrJ:;ffiurua

LEAD & Entrepreneurship: decision making,

leadership and management, system thinking,

design thinking, critical thinking, probtem

sotving
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ltr.lufl1:ou5u Poticy lmp[ementation and Evatuation (PlE)
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9.00-10.00 u

10.00-12.0 u.

13.00-16.00 r.J

1. Course introduction / lntroduction to po[icy

implementation and evatuation

(concepts/frameworks and po[icy process)

1,

I

5fl.a:fln91

2. Pharmaceutical and health poticy (current situation

and trend, landscape and ecosystem)

2 ,.JFl.turl01

3. lmplementation science - theories and frameworks

of implementation research

3 :rt.fiiurn
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9.00-12.00 !.
13.00-16.00 u.

4. Stakeho[der ana[ysis and engagement 5
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5. Policy communication, advocacy and negotiation 3 ,.JFl.UUfr',l
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6. lmplementation strategy and plan

(strategies to enhance effective implementation &

plan for monitoring, support and empowerment)

3
I

:F1.?1:fln0t

7. Case studies on po[iry implementation

7.1. Province/Community: RDU and other policies

1.5 nfl.afluu

7.2. Hospital.: RDU/AAIR and other poticies 1.5 nru.trlil1

fl:ru

t?lr 18

?ut?a''l 14?tO
ra%

tlr.uflu9r ?ilu1n:

25nn.-9fru L1) ldentification of landscape/ecosystem of

pharmacy and heatth policy & stage of poticy

process

30 r.lfl.tuFrfl't

10-2fiu. L2) Stakeholder engagement and analysis 60
IUA

2Fl.ffilfln0

24itu. - 14 nrr L3) Pol.icy communication and advocacy 90
I

5fl.4:flnfi

15nn. -4an L4) Strategies for effective imptementation 90
I

:fl.fi:fino

5-2taA.-
nu.

L5) Planning imptementation activities &

monitoring/support

90
a

5fl.A:finO

:?il 360

6

{1u}rou14r.r1unr:fl nrJfr fG usiavfrrdo



A/odule 3: nrnuqr*a' Z
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?um 14?1rO
d

tu.?r6lu0 ?ilu1n:

22 aA.

9.00-12.0 u.

13.00-16.00 u

8. Program evaluation (concepts/modeI.s, process and

evaluation framework)

3
I

:fl.a:6nFl

9. Program performance indicators and measures

(quantitative and qualitative)

3 5fl.nquflr

23 aA.

9.00-12.00 u.

10. Qualitative methods and techniques to understand

context and insightful data for evaluation

3 :rr.nquai

13.00-14.30 1r. 11. Case studies on evaluation of pharmacy pol.icy

1 1,1. RDU/AA/R, rmacy services

1.5 :Fl.fl56nfi

14.30-16.00 u 1 t.2.RDU community, prima ry care pharmacy 1.5
d

:6.45flnO

:?u t2

?ur?41 14?lJ0
ra6

tlr.u0u9t ?ilu1n:

25 aA. - 13 n.U L6) Evaluation framework 60
I

:fl.4:nn0l

14 - 25 na. L7) Program performa nce indicators 60 :n.nqu6u

26-30fttJ L8) Presentation and 30 nil'ra1:u

:?U 150

7


