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หลักสูตรการฝกอบรมระยะสั้นทางการบริหารเภสัชกิจ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรม 

1. รหัสหลักสูตร  CPAT502 

2. ชื่อหลักสูตร   

ช่ือภาษาไทย  หลักสูตรการฝกอบรมระยะส้ันทางการบริหารเภสัชกิจ การนํานโยบายสูการปฏิบัติและ

การประเมินผลนโยบาย 

ช่ือภาษาอังกฤษ  Short Course Training Program in Pharmacy Administration on Policy 

Implementation and Evaluation 

3. ชื่อประกาศนียบัตร   

ช่ือภาษาไทย  ประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรม (การนํานโยบายสูการปฏิบัติและการประเมินผล

นโยบาย) 

ช่ือภาษาอังกฤษ  Certificate in Pharmacy Administration (Policy Implementation and 

Evaluation) 

4. หนวยงานท่ีรับผดิชอบหลัก   

วิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแหงประเทศไทย และคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

5. ปรัชญาหลักสูตร/ลักษณะกระบวนวิชา   

การบริหารเภสัชกิจมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปตามบริบทแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคมตลอดเวลา การ

ปฏิบัติตองอาศัยความรูและทักษะการบูรณาการเภสัชศาสตรรวมกับศาสตรสาขาอ่ืนในการดูแลสุขภาพของผูปวยและ

ประชาชนใหสามารถเขาถึงยาและผลิตภัณฑสุขภาพเมื่อตองการและมีการใชอยางคุมคา เกิดประโยชนสูงสุด วิทยาลัย

การบริหารเภสัชกิจแหงประเทศไทย สภาเภสัชกรรม ตระหนักถึงความเปนพลวัตของบทบาทเภสัชกรในการจัดการ

อุปสงคและอุปทานดานยาและผลิตภัณฑสุขภาพตลอดหวงโซคุณคาเภสัชกรรมในระบบสุขภาพใหบุคลากรทางการ

แพทยและประชาชน ผลิตภัณฑสุขภาพ การบริการสุขภาพ รวมถึงขอมูลและสารสนเทศท่ีเก่ียวของ เปนผลใหเภสัชกร

ผูปฏิบัติในบทบาทหนาท่ีดังกลาวท้ังในหนวยงานของรัฐและเอกชน มีความจําเปนตองเพ่ิมพูนความรูและทักษะดาน

บริหารเภสัชกิจอยางตอเน่ือง จักเปนประโยชนใหระบบยาและสุขภาพมีการพัฒนาไปอยางมั่นคง เปนผลดีตอ

เศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตท่ีดีของสังคมตอไป 

การนํานโยบายสูการปฏิบัติและการประเมินผลนโยบายดานยาและสุขภาพ (implementation and 

evaluation of pharmaceutical and health policy) มีความสําคัญตอการปฏิบั ติ งานของเภสัชกรในการ

ดําเนินงาน ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานเภสัชกรรมและระบบสุขภาพใหมีประสิทธิผลและ

ประสิทธิภาพในการดูแลผูปวยและประชาชนใหมีความปลอดภัยในการใชยา ผลิตภัณฑและบริการสุขภาพ ตลอดจน

การมีสุขภาพและความเปนอยูที่ ดีในสังคม  เภสัชกรจึงตตองมีความรู ความสามารถในเรื่อง นโยบายดานยาและ

สุขภาพ ระบบนิเวศในการนนโยบายสูการปฏิบัติ และความซับซอนของการดําเนินงาน การสื่อสารนโยบาย การ

ขับเคลือนและการตอรองเชิงนโยบาย การวางแผนและการติดตาม และเครื่องมือประเมินผลนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

การเสริมพลังแกบุคลากรและประชาชน  

วิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแหงประเทศไทย จึงไดจัดทําหลักสูตรการฝกอบรมการบริหารเภสัชกิจระยะสั้น

นี้ข้ึนเพ่ือเปนแนวทางการสงเสริมสถาบันหลักและสถาบันสมทบในการจัดทําโครงการฝกอบรมดานการบริหารเภสัช

กิจเพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพและความเช่ียวชาญใหแกเภสัชกรตอไป 
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6. วัตถุประสงคของหลักสูตร   

เพ่ือเสริมศักยภาพและความเช่ียวชาญใหแกเภสัชกรในการนํานโยบายดานยาและสุขภาพสูการปฏิบัติ 

7. กําหนดการเปดอบรม 

 ระยะเวลาการฝกอบรม 4.5 เดือน 

8. ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs)  

8.1 สาขาความเช่ียวชาญ 

 ดานการจัดการนวัตกรรมดานยา 

 ดานการจัดการระบบอุปทานดานยาและผลิตภัณฑสุขภาพ  

 ดานการประเมินเทคโนโลยีดานสุขภาพและการจัดการสิทธิประโยชนของประชาชนทางเภสัช

กรรม  

 ดานเภสัชสารสนเทศและการจัดการขอมูล  

 ดานการออกแบบระบบและบริหารนโยบายดานยาและสุขภาพ 

8.2 Core competency (CC) ของหลักสูตร (LEAD) เมื่อเรียนหลักสูตรนี้แลว ผูเรียนสามารถ    

 Lead & Entrepreneurship: decision making, leadership and management, system 

thinking, design thinking, critical thinking, problem solving 

 Professionalism Liaison: policy communication, advocacy, negotiation 

 Envision global perspective: learn and build on various cultural and community norms  

 Professionalism Anchor: governance, health and well-being mindset 

 Digital Transformation: digital literacy, digital governance, data management 

8.3 Functional competency (FC) ของหลักสูตร เมื่อเรียนหลักสูตรนี้แลว ผูเรียนสามารถ    

FC1: วิเคราะหนโยบายและผูมีสวนไดเสียในการดําเนินนโยบาย 

FC2: พัฒนาแนวทางการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

FC3: จัดทําแผนติดตามและสงเสริมการดําเนินงานตามนโยบาย 

FC4: ออกแบบการประเมินผลการดําเนินนโยบาย 

9. คุณสมบัติของผูเขารับการอบรม   

9.1 เปนผูไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม 

9.2 เปนเภสัชกร ที่ปฏิบัติงานในหนวยงานรัฐ หรือ เอกชน  

9.3 มีประสบการณทํางาน ไมนอยกวา 1 ป  

9.4 มีความพรอมในการพัฒนาตนเองเพ่ือนําความรูและทักษะไปขับเคล่ือนเพ่ือพัฒนางานที่เภสัชกร

รับผิดชอบ 

9.5 สามารถเขารับการอบรมและทํางานสงไดตลอดหลักสูตร 

10. การคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 

 ผูมีคุณสมบัติครบถวน และหนวยงานตนสงักัดมีหนังสือใหความยินยอมหรืออนุญาตใหเขารับการอบรม  

11. โครงสรางหลักสูตร 

11.1 ระยะเวลาการฝกอบรม 

ไมนอยกวา 18 สัปดาห มีหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 18 หนวยกิต (เปนภาคทฤษฎีไม

นอยกวา 2 หนวยกิต ปฏิบัติการไมนอยกวา 2 หนวยกิต และฝกปฏิบัติวิชาชีพไมนอยกวา 14 หนวยกิต)   
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11.2 เนื้อหาในหลักสูตร  

ลักษณะการสอน เนื้อหา จํานวนช่ัวโมง/สัปดาห 
ทฤษฎี 

 

 

- Landscape of pharmaceutical and health policy 

- Ecosystem of policy implementation  
- Implementation science / theories and frameworks of 

implementation research  
- Policy communication, advocacy and negotiation 
- Implementation plan, monitoring, support & 

empowerment, and strategies to enhance effective 
implementation 

- Program evaluation / theories, methods and tools for 
evaluation of pharmaceutical and health policy  

30 ชั่วโมง 

ปฏิบัติการ 

 

 

- ทดสอบแบบฝกหัดที่กําหนด ไดแก  policy and stakeholder 
analysis, implementation plan, policy communication and 
advocacy, evaluation plan  

510 ชั่วโมง 

ฝกปฏิบัติวิชาชีพ - Implementation and/or evaluation proposal 
development, data collection, analysis, discussion and 
final report 

 

 รวม 18 สัปดาห 540 ช่ัวโมง 

11.3 การวัดผลการฝกอบรม  

การประเมินผลระหวางการฝกอบรม และ/หรือการนําเสนอผลการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับ

มอบหมาย และ/หรอืการประเมินทักษะการฝกปฏิบัติ และ/หรือการสอบขอเขียน 

การประเมินผลงานพิจารณาจาก  

1) แฟมสะสมผลงาน (Portfolio)  

2) การนําเสนอและการอภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู 

3) ช้ินงานสุดทายที่ไดรับมอบหมาย 

LEAD competency / Functional competency วิธีการวัดและประเมินผล 

LEAD & Entrepreneurship: decision making, 

leadership and management, system thinking, 

design thinking, critical thinking, problem 

solving  

การอภิปราย Case study ผลงานที่ไดรับมอบหมาย 

L: policy communication, advocacy, negotiation ผลงานที่ไดรับมอบหมาย การนําเสนอและการอภิปราย 
E: learn and build on various cultural and community 

norms 
การนําเสนอและการอภิปราย การประยุกตใชแนวคิด
ในงานท่ีไดรับมอบหมาย 

A: governance, health and well-being mindset การนําเสนอและการอภิปราย 

D: digital literacy, digital governance, data 

management 

Case study ผลงานท่ีไดรับมอบหมาย 

FC1: วิเคราะหนโยบายและผูมีสวนไดเสียในการดาํเนินนโยบาย ผลงานที่ไดรับมอบหมาย 

FC2: พัฒนาแนวทางการนํานโยบายสูการปฏิบัติ ผลงานที่ไดรับมอบหมาย 
FC3: จัดทําแผนติดตามและสงเสริมการดําเนินงานตามนโยบาย ผลงานที่ไดรับมอบหมาย 
FC4: ออกแบบการประเมินผลการดําเนินนโยบาย ผลงานที่ไดรับมอบหมาย 



MSU PIE : หลักสูตรอบรมระยะส้ัน CPAT502 [version 14มีค67] 4 

 

11.4 การสําเร็จการฝกอบรม  

สถาบันหลักเปนผูกําหนดเกณฑการสําเร็จการฝกอบรม ทั้งน้ีตองผานความเห็นชอบจากวิทยาลัย

การบริหารเภสัชกิจแหงประเทศไทย 

1) ไดคะแนนรวมอยางนอยรอยละ 70 ของคะแนนท้ังหมด 

2) มีระยะเวลาการเขาเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาเรียนท้ังหมด 

12. คาลงทะเบียนการอบรม  

คาลงทะเบียนอบรมระยะสั้นตลอดหลักสูตร 30,000 บาท/คน/หลักสูตร  

คาลงทะเบียนเฉพาะภาคทฤษฎี 1,000 บาท/วัน/คน และคาลงทะเบียนเฉพาะภาคปฏิบัติเพ่ิมเติมจาก

คาลงทะเบียนภาคทฤษฎี 25,000 บาท/คน/หลักสูตร 

13. การรับประกาศนียบัตร  

หลังจากผูเขารับการอบรมผานการประเมินแลว จะไดรับใบประกาศนียบัตรจากคณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และไดหนวยกิตการศึกษาตอเน่ืองจากการเขาอบรม (CPE) ตามเกณฑของสภาเภสัชกรรม 

และหากเภสัชกรท่ีผานการอบรมฯ มีความประสงคขอรับใบประกาศนียบัตรจากสภาเภสัชกรรม ใหติดตอดวยตนเอง

และชําระคาธรรมเนียมใบประกาศนียบัตร ฉบับละ 500 บาท และคาจัดสงทางไปรษณียฉบับละ 50 บาท รวมจํานวน

เงิน 550 บาท   

14. ผูรับผิดชอบหลักสูตรและวิทยากร 

14.1 ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

รศ.ดร.ภก.สรุศักดิ์ ไชยสงค คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม surasak.c@msu.ac.th   

14.2 ผูสอนและวิทยากร  

ผศ.ดร.ภญ.นิยดา เกียรติย่ิงอังศุลี   ผูจัดการศูนยวิชาการเฝาระวังและพัฒนาระบบยา 

รศ.ดร.พญ.ศิรินาถ ตงศิริ   คณะแพทยศาสตร มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 

ภก.สุภนัย ประเสริฐสุข   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลําภู 

ภญ.ชุติมาภรณ ไชยสงค    โรงพยาบาลมหาสารคาม 

รศ.ดร.ภก.สรุศักดิ์ ไชยสงค   คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ผศ.ดร.ภญ.ชนัตถา พลอยเล่ือมแสง คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

รศ.ดร.ภญ.กฤษณี สระมุณี  คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ผศ.ดร.ภก.สมศักดิ์ อาภาศรีทองสกุล  คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

15. กําหนดการอบรม   

รายละเอียดตามแผนการอบรม แบบ hybrid มีการอบรมทั้ง online & onsite 
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แผนการอบรม Policy Implementation and Evaluation (PIE)  

รุนท่ี 1 ระหวางวันที่ 22 พฤษภาคม – 30 กันยายน 2567 

Preparation to the course  

22-24 พฤษภาคม 2567 เปนการแนะนําระบบ เตรียมความพรอมและมอบหมายการศึกษา materials 

ประกอบการอบรมกอน module 1 โดย รศ.ดร.ภก.สุรศักด์ิ ไชยสงค แบบ online 

Module 1: ภาคทฤษฎี 1 แบบ onsite ที่คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

วันท่ี หัวขอ ชม.ทฤษฎี วิทยากร 
27 พค. 
9.00-10.00 น. 

1. Course introduction / Introduction to policy 
implementation and evaluation 
(concepts/frameworks and policy process) 

1 รศ.ดร.สุรศักดิ ์

10.00-12.0 น. 2. Pharmaceutical and health policy (current situation 
and trend, landscape and ecosystem) 

2 ผศ.ดร.ชนัต
ถา 

13.00-16.00 น. 3. Implementation science – theories and frameworks 
of implementation research 

3 รศ.ดร.ศริินาถ 

28 พค. 
9.00-12.00 น. 

4. Stakeholder analysis and engagement 3 ผศ.ดร.
สมศักด์ิ 

13.00-16.00 น. 5. Policy communication, advocacy and negotiation 3 ผศ.ดร.นิยดา 

29 พค. 
9.00-12.0 น. 

6. Implementation strategy and plan  
(strategies to enhance effective implementation & 
plan for monitoring, support and empowerment) 

3 รศ.ดร.สุรศักดิ ์

13.00-14.30 น. 7.  Case studies on policy implementation 
7.1. Province/Community: RDU and other policies 

1.5 ภก.สุภนัย 

14.30-16.00 น. 7.2. Hospital: RDU/AMR and other policies 1.5 ภญ.ชุติมา
ภรณ 

รวม  18  
 

Module 2: ปฏิบัติการ/ฝกปฏิบัติ 1 แบบ hybrid (online / onsite) 

วันเวลา หัวขอ ชม.ปฏิบัติ วิทยากร 
30 พค. – 9 มิย. L1) Identification of landscape/ecosystem of pharmacy 

and health policy & stage of policy process 
[7 มิย. 13.00-16.00 น. – Presentation and discussion] 

30 ผศ.ดร.ชนัตถา 

10 – 23 มิย. L2) Stakeholder engagement and analysis 
[21 มิย. 13.00-16.00 น. – Presentation and discussion] 

60 ผศ.ดร.สมศักดิ์ 

24 มิย. – 14 กค. L3) Policy communication and advocacy 
[12 กค. 13.00-16.00 น. – Presentation and discussion] 

90 รศ.ดร.สุรศักดิ ์

15 กค. – 4 สค. L4) Strategies for effective implementation 
[2 สค. 13.00-16.00 น. – Presentation and discussion] 

90 รศ.ดร.สุรศักดิ ์



MSU PIE : หลักสูตรอบรมระยะส้ัน CPAT502 [version 14มีค67] 6 

วันเวลา หัวขอ ชม.ปฏิบัติ วิทยากร 
5 – 25 สค. L5) Planning implementation activities & 

monitoring/support 
(23 สค. 13.00-16.00 น. – Presentation and discussion) 

90 รศ.ดร.สุรศักดิ ์

รวม  360  
งานมอบหมายการฝกปฏิบัติแตละหัวขอ 

 

Module 3: ภาคทฤษฎี 2 แบบ onsite ที่คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

วันท่ี หัวขอ ชม.ทฤษฎี วิทยากร 
26 สค. 
9.00-12.0 น. 

8. Program evaluation (concepts/models, process and 
evaluation framework) 

3 รศ.ดร.สุรศักดิ ์

13.00-16.00 น. 9. Program performance indicators and measures 
(quantitative and qualitative)  

3 รศ.ดร.กฤษณี 

27 สค. 
9.00-12.00 น. 

10. Qualitative methods and techniques to understand 
context and insightful data for evaluation 

3 รศ.ดร.กฤษณี 

13.00-14.30 น. 11. Case studies on evaluation of pharmacy policy  
11.1. RDU/AMR, telepharmacy, pharmacy services  

1.5 รศ.ดร.สุรศักดิ ์

14.30-16.00 น. 11.2. RDU community, primary care pharmacy 1.5 รศ.ดร.สุรศักดิ ์

รวม  12  
 

Module 4: ปฏิบัติการ/ฝกปฏิบัติ 2 แบบ hybrid (online / onsite) 

วันเวลา หัวขอ ชม.ปฏิบัติ วิทยากร 
28 สค. – 13 ก.ย. L6) Testing implementation strategies 

[6 กย. 13.00-16.00 น. – Presentation and discussion] 
60 รศ.สุรศักด์ิ 

14 – 25 กย. L7) Evaluating implementation effectiveness 
[20 กย. 13.00-16.00 น. – Presentation and discussion] 

60 รศ.กฤษณี 

26-30 กย. L8) Presentation and summary 
[26-30 กย. สรุปการเรียนรู onsite ที่คณะเภสัชศาสตร มมส] 

30 คณาจารย 

รวม  150  
งานมอบหมายการฝกปฏิบัติแตละหัวขอ 


