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หลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้นทางการบริหารเภสัชกิจ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรม 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. ชื่อหลักสูตร 

ชื่อภาษาไทย  หลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้นทางการบริหารเภสัชกิจ  
ชื่อภาษาอังกฤษ Short Course Training Program in Pharmacy Administration  

 
2. ชื่อประกาศนียบัตร  

ชื่อภาษาไทย  ประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรม (การวิจัยและพัฒนางานเภสัชกรรมและระบบ
สุขภาพ) 

ชื่อภาษาอังกฤษ Certificate in Pharmacy (Research and Development of Pharmacy and 
Health System) 

 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
 

4. ปรัชญาหลักสูตร/ลักษณะกระบวนวิชา 
การบริหารเภสัชกิจมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปตามบริบทแวดล้อมทางเศรษฐกิจและสังคมตลอดเวลา 

การปฏิบัติต้องอาศัยความรู้และทักษะการบูรณาการเภสัชศาสตร์ร่วมกับศาสตร์สาขาอ่ืนในการดูแลสุขภาพ
ของผู้ป่วยและประชาชนให้สามารถเข้าถึงยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพเมื่อต้องการและมีการใช้อย่างคุ้มค่า เกิด
ประโยชน์สูงสุด วิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแห่งประเทศไทย สภาเภสัชกรรม ตระหนักถึงความเป็นพลวัตของ
บทบาทเภสัชกรในการจัดการอุปสงค์และอุปทานด้านยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพตลอดห่วงโซ่คุณค่าเภสัชกรรม
ในระบบสุขภาพให้บุคลากรทางการแพทย์และประชาชน ผลิตภัณฑ์สุขภาพ การบริการสุขภาพ รวมถึงข้อมูล
และสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง เป็นผลให้เภสัชกรผู้ปฏิบัติในบทบาทหน้าที่ดังกล่าวทั้งในหน่วยงานของรั ฐและ
เอกชน มีความจ าเป็นต้องเพ่ิมพูนความรู้และทักษะด้านบริหารเภสัชกิจอย่างต่อเนื่อง จักเป็นประโยชน์ให้
ระบบยาและสุขภาพมีการพัฒนาไปอย่างมั่นคง เป็นผลดีต่อเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตที่ดีของสังคมต่อไป 

การวิจัยและพัฒนางานเภสัชกรรมและระบบสุขภาพ (Research and Development of Pharmacy 
and Health System) มีความส าคัญต่อการปฏิบัติงานของเภสัชกรและบุคลากรด้านสุขภาพในการปฏิบัติงาน
ตามห่วงโซ่อุปทานของระบบยา การบริหารจัดการเชิงระบบและปรับปรุงพัฒนาระบบงานบนฐานขององค์
ความรู้เพ่ือน าสู่การพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน อาทิ การวิจัยและพัฒนางานบริหารเวชภัณฑ์และการ
กระจายยาไปยัง รพสต. การผลิตยาและสมุนไพรส าหรับผู้ป่วยเฉพาะราย การดูแลผู้ป่วยทั้งระดับบุคคล 
ครอบครัวและชุมชน การส่งเสริมนการใช้ยาอย่างสมเหตุผล การจัดการระบบยาและสุขภาพในชุมชนและใน
สถานพยาบาล และการควบคุมก ากับกฎหมายข้อบังคับเพ่ือคุ้มครองสวัสดิภาพและความปลอดภัยของ
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ประชาชน เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการดูแลผู้ป่วยและประชาชนให้มีความปลอดภัยในการ
ใช้ยา ผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพ ตลอดจนการมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีในสังคม   

นอกจากนี้การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัยด้านยาและสุขภาพ มีส่วนส าคัญในการพัฒนา
และเพ่ิมศักยภาพในการท าวิจัยทั้งระดับบุคคลและองค์กร และเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญในการส่งเสริมและ
พัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพและยกระดับองค์ความรู้ด้านการดูแลสุขภาพ รวมถึงทางด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในระบบของการผลิตผลิตภัณฑ์สุขภาพซึ่งสอดรับกับแผนยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายของกระทรวง
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่เน้นให้บุคลากรมีการท าวิจัย และกระทรวงสาธารณสุขที่ได้
กระตุ้นและส่งเสริมให้บุคลากรทางการแพทย์ท าวิจัยและเผลแพร่ผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาองค์กร องค์ความรู้และ
ประโยชน์ต่อวงการสาธารณสุขและสังคมในวงกว้าง นอกจากนี้ มีการก าหนดให้บุคลากรสามารถขอรับการ
ประเมินเพ่ือเลื่อนต าแหน่งทางวิชาการในระดับช านาญการ ช านาญการพิเศษ และเชี่ยวชาญ โดยผู้ขอรับการ
ประเมินต้องมีผลงานวิชาการในลักษณะงานวิจัยที่สัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับงานวิชาชีพของตนเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะ ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพและประกอบการพิจารณาเพื่อเลื่อนต าแหน่งที่สูงขึ้นต่อไป 

วิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแห่งประเทศไทย และคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จึงได้
จัดท าหลักสูตรการฝึกอบรมการบริหารเภสัชกิจระยะสั้น การวิจัยและพัฒนางานเภสัชกรรมและระบบสุขภาพ
ขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางการส่งเสริมสถาบันหลักและสถาบันสมทบในการจัดท าโครงการฝึกอบรมด้านการบริหาร
เภสัชกิจต่อไป 

 
5. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

5.1 วิเคราะห์ปัญหาและก าหนดโจทย์วิจัยในการพัฒนางานเภสัชกรรมหรือระบบสุขภาพ  
5.2 ออกแบบแนวทางการพัฒนางานเภสัชกรรมหรือระบบสุขภาพ  
5.3 เลือกวิธีวิทยาการวิจัยที่เหมาะสมในการประวิจัยและประเมินผลแนวทางการพัฒนางานเภสัชกรรม

และระบบสุขภาพ  
5.4 เขียนและน าเสนอผลงานวิจัยเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบายและการปฏิบัติ 

 
6. ก าหนดการเปิดอบรม 
 ระยะเวลาฝึกอบรม 4.5 เดือน 
 
7. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes, PLOs) 

7.1 ระบุสาขาความเชี่ยวชาญอย่างน้อย 1 ด้าน  

⬜ ด้านการจัดการนวัตกรรมด้านยา 

🗷 ด้านการจัดการระบบอุปทานด้านยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพ  
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⬜ ด้านการประเมินเทคโนโลยีด้านสุขภาพและการจัดการสิทธิประโยชน์ของประชาชนทาง
เภสัชกรรม  

⬜ ด้านเภสัชสารสนเทศและการจัดการข้อมูล  

🗷 ด้านการออกแบบระบบและบริหารนโยบายด้านยาและสุขภาพ 
7.2 ระบุ Core competency, CC (สมรรถนะร่วม) ของหลักสูตร และให้เติมสมรรถนะร่วมย่อย

ตามรายละเอียดแนบ หรือสามารถระบุเพิ่มเติมได้ [ให้ระบุให้ครบ 5 ด้าน มีจุดเน้นไม่เท่ากัน
ได้] 
7.2.1 Entrepreneurship:   system thinking, design thinking, critical thinking, 

problem solving   
(System thinking, critical thinking, design thinking, distributed leadership 
and management, delegation, change agent, decision making, problem 
solving, influence, resilience agile, risk management) 

7.2.2 Digital transformation: digital literacy, data management  
(Digital literacy, digital governance, digital health and trend, digital-driven 
management, digitalized organization) 

7.2.3 Professionalism: lifelong learning, governance, health and well-being 
mindset  

(Lifelong learning, ethical conducts, integrity, mentorship, governance, 
health and well-being mindset) 

7.2.4 Global perspective: learn and build on various cultural and community 
norms  
(Understand cross-cultural & international issues, work with people from 
diverse linguistic and cultural, learn and build on various cultural and 
community norms) 

7.2.5 Professional communication: professional presentation/communication, 
academic writing and presentation, policy communication  

(Professional presentation/communication, write complex technical report 
effectively, negotiation, policy communication) 

 
8. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรม 

8.1 เป็นผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม 
8.2 เป็นเภสัชกร ที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานรัฐ หรือ เอกชน  
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8.3 มีประสบการณ์ท างาน ไม่น้อยกว่า 1 ปี  
8.4 มีความพร้อมในการพัฒนาตนเองเพ่ือน าความรู้และทักษะไปขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนางานที่เภสัชกร

รับผิดชอบ 
8.5 สามารถเข้ารับการอบรมและท างานส่งได้ตลอดหลักสูตร 

 
9. การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 ผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน และหน่วยงานต้นสังกัดมีหนังสือให้ความยินยอมหรืออนุญาตให้เข้ารับการ
อบรม จ านวนไม่เกิน 30 คน 
 
10. โครงสร้างหลักสูตร 

10.1 มีระยะเวลาการฝึกอบรม 18 สัปดาห์ มีหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 18 หน่วยกิต แบ่งเป็น
ภาคทฤษฎี 2 หน่วยกิต ปฏิบัติการ 2 หน่วยกิต และ ฝึกปฏิบัติวิชาชีพ 14 หน่วยกิต 

(ภาคทฤษฎีมีจ านวนชั่วโมงไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมงต่อหนึ่งหน่วยกิต และภาคปฏิบัติมีจ านวนชั่วโมงไม่
น้อยกว่า 30 ชั่วโมงต่อหน่วยกิต) 

10.2 เนื้อหาในหลักสูตร  
ลักษณะการ

สอน 
เนื้อหา จ านวนชั่วโมง/สัปดาห ์

บรรยาย 
 
 

- Challenges and opportunities in the 
development of pharmacy and health systems 

- The role of research in the development of 
pharmacy and health systems 

- Basic concepts and research designs for 
pharmacy and health research 

- Sample, measurement, analysis and source of 
data on pharmacy and health system research 

- Scientific writing and presentation and 
dissemination and utilization of research 
findings 

รวม 30 ชั่วโมง 

ปฏิบัติการ 
 
 

- ทดสอบแบบฝึกหัดที่ก าหนด ได้แก่ identify research 
question, select research designs, plan for data 
collection, analysis and writing  

รวม 510 ชั่วโมง 
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ลักษณะการ
สอน 

เนื้อหา จ านวนชั่วโมง/สัปดาห ์

ฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพ 

- Research project for development of selected 
pharmacy and health system, report and 
presentation of research findings 

 

 รวม 18 สัปดาห์ 
      540 ชั่วโมง 

 
10.3 การวัดผลการฝึกอบรมประกอบด้วย 

(การประเมินผลระหว่างการฝึกอบรม และ/หรือการน าเสนอผลการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย และ/
หรือการประเมินทักษะการฝึกปฏิบัติ และ/หรอืการสอบข้อเขียน) 

10.3.1 การวัดผล  
ประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ของแต่ละหัวข้อ โดยผลงานแต่ละชิ้นจะ
ผ่านการตรวจประเมินโดยคณาจารย์ที่สอน  
1) การน าเสนอและการอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
2) ชิ้นงานสุดท้ายที่ได้รับมอบหมาย 

Core competency / Functional 
competency 

วิธีการวัดและประเมินผล 

CC1: System thinking, design thinking, critical 
thinking, problem solving 

การอภิปราย case study, ผลงานที่ได้รับ
มอบหมาย, research project 

CC 2: Digital literacy, data management Case study, ผลงานที่ได้รับมอบหมาย, research 
project 

CC 3: Lifelong learning, governance, health 
and well-being mindset 

การค้นคว้า การน าเสนอและการอภิปราย, 
research project 

CC 4: Learn and build on various cultural 
and community norms 

การน าเสนอและการอภิปราย, การประยุกต์ใช้
แนวคิดในงานที่ได้รับมอบหมาย 

CC 5: Professional 
presentation/communication, academic 
writing and presentation, policy 
communication 

ผลงานที่ได้รับมอบหมาย การน าเสนอและการ
อภิปราย การเขียนรายงาน 
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10.4 การส าเร็จการฝึกอบรม 
 สถาบันหลักเป็นผู้ก าหนดเกณฑ์การส าเร็จการฝึกอบรม ทั้งนี้ต้องผ่านความเห็นชอบจาก

วิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจแห่งประเทศไทย 
1) ได้คะแนนรวมอย่างน้อยร้อยละ 70 ของคะแนนทั้งหมด 
2) มีระยะเวลาการเข้าเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมด 
 

11. หน่วยงานที่ด าเนินการฝึกอบรม (ระบุรายละเอียดเมื่อจะท าการเปิดอบรม) 
 11.1 สถาบันหลัก (ระบุ) คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

11.2 สถาบันสมทบ –  
 

12. แหล่งค้นคว้าข้อมูล ระบบสนับสนุนการอบรมที่ต้องมี 
12.1 แพลตฟอร์มส าหรับการฝึกอบรม และการสื่อสารออนไลน์ของหน่วยงานที่พร้อมใช้งานตลอด

ระยะการฝึกอบรม: zoom meeting และ online platform อ่ืนๆ 
12.2 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือฐานข้อมลูที่เพียงพอในการสืบค้นข้อมูล: PubMed 

แหล่งข้อมูลด้านยาและสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานอื่น 
 วิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจ จะต้องมีการประเมินศักยภาพและความพร้อมของสถาบันหลัก และ
สถาบันสมทบเพ่ือการฝึกอบรมและฝึกทักษะปฏิบัติงานตามข้อ 11.1, 11.2  ทุก 5 ปี 
 
13. งบประมาณในการฝึกอบรม 
 หน่วยงานหลักผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้ก าหนด 
 
14. ก าหนดการสอนและวิทยากร 
แผนการเรียน 

แผนการเรียนในระยะเวลา 4.5 เดือน ประกอบด้วย การเรียนภาคทฤษฎี 1 ครั้ง การเรียนภาคปฏิบัติ 
3 ครั้ง และการฝึกปฏิบัติ 4 ครั้ง รวมเป็นการอบรมทั้งหมด 9 ช่วงเวลา (module) โดยกิจกรรม เวลาที่ใช้ การ
เตรียมความพร้อม งานมอบหมายและผลงานที่คาดหวังในแต่ละช่วงการอบรม ดังนี้ 
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ช่วง/Module เวลา การเตรียม

ความพร้อม 

(input) 

กิจกรรม (process) ผลงานที่

คาดหวัง 

(output) 

งานมอบหมาย 

#1 เรียน

ภาคทฤษฎี  

Lec. 30 

hr. (5 

วัน) 

ปัญหาที่พบ

ในงานเภสัช

กรรม/

ระบบ

สุขภาพ 

บรรยาย อภิปราย 

และท าแบบฝึกหัด 

โจทย์วิจัย, 

ออกแบบ

งานวิจัยใน

เบื้องต้น, 

concept 

paper 

รีวิว, เขียน

โครงการวิจัย

แบบย่อ, ศึกษา

แหล่งข้อมูล/

สร้างเครื่องมือ

วิจัย 

#2 practice 1: Review and design a research project (Pra. 60 hr. / 15 วัน)  

ฝึกปฏิบัติตามงานมอบหมาย, ปรึกษากับอาจารย์ 

#3 เรียน

ภาคปฏิบัติ 

1: Design 

shop  

 

Lab. 20 

hr. (3 

วัน) 

ชิ้นงานตาม

งาน

มอบหมาย 

น าเสนองานมอบหมาย

และอภิปราย, ปรับ

และจัดท าโครงการ

และเครื่องมือให้แล้ว

เสร็จ 

โครงการฉบับ

ย่อ, เครื่องมือ

วิจัย, template 

การคีย์ข้อมูล 

เก็บข้อมูล, คีย์

ข้อมูล 

#4 practice 2: Data collection (Pra. 120 hr. / 30 วัน)  

ฝึกปฏิบัติตามงานมอบหมาย, ปรึกษากับอาจารย์ 

#5 เรียน

ภาคปฏิบัติ 

2: Analyze 

shop 

Lab. 20 

hr. (3 

วัน) 

ชิ้นงานตาม

งาน

มอบหมาย 

น าเสนองานมอบหมาย

และอภิปราย, ฝึก

วิเคราะห์ข้อมูล (สอน

เพ่ิม Data analysis) 

analysis plan 

& dummy 

tables, 

analysis 

outputs, 

prelim results 

วิเคราะห์

เพ่ิมเติมและ

รายงานผล, 

เขียนราย

งานวิจัย 

#6 practice 3: Analysis and writing report (Pra. 120 hr. / 30 วัน)  

ฝึกปฏิบัติตามงานมอบหมาย, ปรึกษากับอาจารย์ 



3 

ช่วง/Module เวลา การเตรียม

ความพร้อม 

(input) 

กิจกรรม (process) ผลงานที่

คาดหวัง 

(output) 

งานมอบหมาย 

#7 เรียน

ภาคปฏิบัติ 

3: Write 

shop 

Lab. 20 

hr. (3 

วัน) 

ชิ้นงานตาม

งาน

มอบหมาย 

น าเสนองานมอบหมาย

และอภิปราย, ฝึกเขียน

บทความวิจัย (สอน

เพ่ิม manuscript 

writing & reference 

management) 

final report, 

draft 

manuscript 

เขียน final 

manuscript, 

เตรียม ppt 

น าเสนอ

ผลงานวิจัย 

#8 practice 4: Manuscript and presentation (Pra. 120 hr. / 30 วัน)  

ฝึกปฏิบัติตามงานมอบหมาย, ปรึกษากับอาจารย์ 

#9 practice 

5: 

Presentati

on & 

Summary  

Pra. 30 

hr. (4 

วัน- 

เตรียมพ

ร้อมกับ

หลักสูตร 

น าเสนอ

ต่อผู้ทรง

ฯ และ

สรุปที่

คณะ) 

ชิ้นงานตาม

งาน

มอบหมาย 

น าเสนอผลงานวิจัยให้

ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้น าไปใช้

ประโยชน์, จัดรูปแบบ

บทความตาม format 

วารสาร, สรุปผลการ

เรียนรู้และ

ข้อเสนอแนะต่อ

หลักสูตร 

manuscript 

ready-to-

submit, สรป

ผลการเรียนรู้

และ

ข้อเสนอแนะ 

ส่งบทความ

ตีพิมพ์ 

น าเสนอผลงาน

ในเวทีวิชาการ 

 
ก าหนดการสอนและวิทยากร 

ระยะเวลา 4.5 เดือน มีการเรียน ฝึกปฏิบัติและฝึกทักษะ 9 module แผนการเปิดอบรม ครั้งที่ 3
ระหว่างวันที่ 13 พฤษภาคม 2567 – 19 กันยายน 2567 
 
  



แผนการอบรมครั้งที่ 3 Research and Development of Pharmacy and Health System 

ระหวางวันที่ 13 พฤษภาคม – 19 กันยายน 2567  

Module 1: Lecture เรียนภาคทฤษฎี  

วันที่ เวลา หัวขอ วิทยากร 
#1 9.00-10.30 น. 

 
 

- ความสําคญัและความทาทายในการพัฒนาความเช่ียวชาญ
ของเภสัชกรดานการบริหารเภสัชกิจ  

รศ.ดร.กร ศรเลิศล้ําวาณิช 
วิทยาลัยการบริหารเภสัชกิจ
แหงประเทศไทย 

 10.30-12.00 น. - การวิจัยและพัฒนาระบบงาน และสถานการณตาํแหนง 
R&D ของเภสัชกร 

ภญ.นุชนอย ประภาโส กอง
บริหารการสาธารณสุข 

(13 พค.) 13.00-16.30 น. - Basic concepts and research designs for pharmacy 
and health research 

รศ.ดร.สุรศกัดิ์ ไชยสงค 

#2 9.00-12.00 น. - Experimental research รศ.ดร.อรอนงค วลีขจรเลิศ 

(14 พค.) 13.00-16.30 น. - Non-experimental research รศ.ดร.ธนนรรจ รัตนโชติ
พานิช 

#3 9.00-12.00 น. - Mixed methodology and Action research ผศ.ดร.กฤษณี สระมุณี 

(15 พค.) 13.00-16.30 น. - Sample selection and source of data 
- Data collection 

รศ.ดร.สุรศกัดิ์ ไชยสงค 

#4 9.00-12.00 น. - Measurement and its psychometric property ผศ.ดร.ชนัตถา พลอยเลื่อม
แสง 

(16 พค.) 13.00-16.30 น. - Analysis plan and common used statistics ผศ.ณัฐวัฒน ตีระวัฒนพงษ 

#5 
(17 พค.) 

9.00-12.00 น. - Scientific writing and presentation ผศ.ดร.กฤษณี สระมุณี 

 13.00-14.00 น. - Dissemination and utilization of research findings รศ.ดร.สุรศกัดิ์ ไชยสงค 

รวม 30 ชม.   

 

Module 2 / Practice 1: Review and design a research project 

วันที่ เวลา หัวขอ วิทยากร 
(21 พค. 
– 4 มยิ. 
/15 วัน) 

60 ชม. การฝกปฏิบัติตามงานมอบหมาย และปรึกษากับอาจารย 
- ทบทวนองคความรู 
- เขียนโครงการวิจัยแบบยอ 
- ศึกษาแหลงขอมูล/สรางเครื่องมือวิจัย 

รศ.ดร.สุรศกัดิ์ 
ไชยสงค และ
คณะ* 

รวม 60 ชม.   
 

Module 3 / Lab 1: Design shop 

วันที่ เวลา หัวขอ วิทยากร 
#1 9.00-12.00 น. - นําเสนองานมอบหมายและอภิปราย 
(5 มิย.) 13.00-16.00 น. - กําหนดกลุมเปาหมายและการเลือกตัวอยาง/แหลงขอมลู 



วันที่ เวลา หัวขอ วิทยากร 
 18.00-20.30 น. - พัฒนาเครื่องมือวิจัย รศ.ดร.สุรศกัดิ์ 

ไชยสงค และ
คณะ* 

#2 9.00-12.00 น. - พัฒนาเครื่องมือวิจัย 
(6 มิย.) 13.00-16.00 น. - วางแผนการวิเคราะหขอมลู และ template คียขอมลู 
 18.00-20.30 น. - จัดทําโครงการและเครื่องมือวิจยั 
#3 
(7 มิย.) 

9.00-12.00 น. - สรุปโครงการและเครื่องมือวิจัยทีพ่รอมสําหรับการทําวิจยั 

รวม 20 ชม.   
 

Module 4 / Practice 2: Data collection 

วันที่ เวลา หัวขอ วิทยากร 
(8 มิย. – 
7 กค. 
/30 วัน) 

120 ชม. การฝกปฏิบัติตามงานมอบหมาย และปรึกษากับอาจารย 
- เก็บขอมูล 
- คียขอมูล 

รศ.ดร.สุรศกัดิ์ 
ไชยสงค และ
คณะ* 

รวม 120 ชม.   
 

Module 5 / Lab 2: Analyze shop 

วันที่ เวลา หัวขอ วิทยากร 
#1 9.00-12.00 น. - นําเสนองานมอบหมายและอภิปราย 

- Data analysis 1: Analysis plan 

รศ.ดร.สุรศกัดิ์ 
ไชยสงค และ
คณะ* (8 กค.) 13.00-16.00 น. - Data analysis 2: Data management & Basic statistics 

 18.00-20.30 น. - ฝกวิเคราะหขอมลู 
#2 9.00-12.00 น. - Data analysis 3: Multivariate analysis 
(9 กค.) 13.00-16.00 น. - ฝกวิเคราะหขอมลู 
 18.00-20.30 น. - ฝกเขียนรายงานผล 
#3 
(10 กค.) 

9.00-12.00 น. - สรุปผลการวิเคราะหขอมลูเบื้องตน 

รวม 20 ชม.   
 

Module 6 / Practice 3: Analysis and writing report 

วันที่ เวลา หัวขอ วิทยากร 
(11 กค. 
– 9 สค. 
/30 วัน) 

120 ชม. การฝกปฏิบัติตามงานมอบหมาย และปรึกษากับอาจารย 
- วิเคราะหขอมูลและเขียนรายงานผล 
- เขียนรายงานวิจัย 

รศ.ดร.สุรศกัดิ์ 
ไชยสงค และ
คณะ* 

รวม 120 ชม.   
 

Module 7 / Lab 3: Write shop 



วันที่ เวลา หัวขอ วิทยากร 
#1 9.00-12.00 น. - นําเสนองานมอบหมายและอภิปราย 

- ทบทวนหลักการเขียนเชิงวิชาการ 

รศ.ดร.สุรศกัดิ์ 
ไชยสงค และ
คณะ* (14 สค.) 13.00-16.00 น. - Manuscript writing & reference management 

 18.00-20.30 น. - ฝกเขียนบทความวิจยั 
#2 9.00-12.00 น. - ฝกเขียนบทความวิจยั 
(15 สค.) 13.00-16.00 น. - หลักการทําสื่อสําหรับ professional presentation 
 18.00-20.30 น. - ฝกเขียนบทความวิจยั 
#3 
(16 สค.) 

9.00-12.00 น. - สรุปผลรางบทความวิจัยสําหรบัตพีิมพ 

รวม 20 ชม.   
 

Module 8 / Practice 4: Manuscript and presentation  

วันที่ เวลา หัวขอ วิทยากร 
(17 สค. – 
15 กย. / 
30 วัน) 

120 ชม. การฝกปฏิบัติตามงานมอบหมาย และปรึกษากับอาจารย 
- เขียน manuscript 
- เตรียม ppt นําเสนอผลงานวิจัย 

รศ.ดร.สุรศกัดิ์ 
ไชยสงค และ
คณะ* 

รวม 120 ชม.   
 

Module 9 / Practice 5: Presentation & Summary  

เปนการฝกปฏิบัติงานตามงานมอบหมาย ปรึกษากับอาจารย นําเสนอผลงานวิจัยตอผูทรงคณุวุฒเิพ่ือนําผลงานวิจัยไปใช
ประโยชน และการสรุปและใหขอเสนอแนะตอหลักสตูร   

วันที่ เวลา หัวขอ วิทยากร 
#1 9.00-12.00 น. - นําเสนองานมอบหมายและอภิปราย ประเด็นสําคัญสําหรับนําไปใช รศ.ดร.สุรศกัดิ์ 

ไชยสงค และ
คณะ* 

(16 กย.) 13.00-16.00 น. ประโยชนตอในเชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติ  
 18.00-21.00 น. (เตรียมพรอมกับอาจารย) 
#2 9.00-12.00 น. - ปรับปรุงการนําเสนอผลงานวิจัย 
(17 กย.) 13.00-16.00 น. - ปรับปรุงการนําเสนอผลงานวิจัย 
 18.00-21.00 น. - ปรับปรุงการนําเสนอผลงานวิจัย 
#3 9.00-12.00 น. - นําเสนอผลงานวิจัยตอผูทรงคณุวฒิุและผูมีสวนไดเสียสําคัญ 
(18 กย.) 13.00-16.00 น. - นําเสนอผลงานวิจัยตอผูทรงคณุวฒิุและผูมีสวนไดเสียสําคัญ 
#4 9.00-12.00 น. - สรุปผลการเรยีนรู 
(19 กย.) 13.00-16.00 น. - ใหขอเสนอแนะตอการปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูร 
รวม 30 ชม.   

หมายเหตุ วันสุดทาย เปนวันรับใบประกาศนียบัตรการเขาอบรมฯ จากคณะ 
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ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1. รศ.ดร.ภก.สุรศักดิ์ ไชยสงค์  

สถานที่ท างาน กลุ่มวิชาเภสัชศาสตร์สังคม คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
โทรศัพท/์โทรสาร 043754360 มือถือ 0919355369 อีเมล์ surasak.c@msu.ac.th 
ข้อมูลการศึกษา 
ปีที่จบ วุฒิการศึกษา สถาบัน 
2565 หนังสืออนุมัติแสดงความรู้ความช านาญในการ

ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม สาขาการบริหารเภสัช
กรรม 

วิทยาลัยการบริหารเภสัชกรรม
แห่งประเทศไทย สภาเภสัช
กรรม 

2553 ปร.ด. (เภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร) หลักสูตร
นานาชาติ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2548 วท.ม. (การจัดการผลิตภัณฑ์สุขภาพ) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
2544 ภ.บ. มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
2. ผศ.ภก.ณัฐวัฒน์ ตีระวัฒนพงษ์  

สถานที่ท างาน กลุ่มวิชาเภสัชกรรมคลินิก คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
โทรศัพท/์โทรสาร 043754360 อีเมล์ nattawat.t@msu.ac.th 
ข้อมูลการศึกษา 
ปีที่จบ วุฒิการศึกษา สถาบัน 
2557 หนังสืออนุมัติแสดงความรู้ความช านาญในการ

ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม สาขาเภสัชบ าบัด 
วิทยาลัยเภสัชบ าบัดแห่ง
ประเทศไทย  สภาเภสัชกรรม 

2554 ภ.บ. (บริบาลเภสชักรรม) มหาวิทยาลัยนเรศวร 
2547 ภ.บ. มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 
ค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตร  

30,000 บาท 
 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ทักษะและความสามารถในการวิจัยเพื่อพัฒนางานเภสัชกรรมและระบบ

สุขภาพ และมีรายงานและ manuscript จากงานวิจัยที่ฝึกอบรม  

mailto:surasak.c@msu.ac.th
mailto:nattawat.t@msu.ac.th


1 

*รายชื่อวิทยากร/อาจารย์ผู้สอนหลัก 
ที ่ ต าแหน่ง ชื่อ-นามสกุล สาขา/กลุ่มวิชา หน่วยงาน 

1 รศ.ดร. สุรศักดิ์ ไชยสงค์ เภสัชศาสตร์สังคม 
คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

2 รศ.ดร. ธนนรรจ์ รัตนโชติพานิช เภสัชกรรมคลินิก 
คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

3 รศ.ดร. อรอนงค์ วลีขจรเลิศ เภสัชกรรมคลินิก 
คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

4 ผศ.ดร. ชนัตถา พลอยเลื่อมแสง เภสัชศาสตร์สังคม 
คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

5 ผศ.ดร. กฤษณี สระมุณี เภสัชศาสตร์สังคม 
คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

6 ผศ. ณัฐวัฒน์ ตีระวัฒนพงษ์ เภสัชกรรมคลินิก 
คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

 
*รายชื่อวิทยากร/อาจารย์ผู้สอนประจ าคณะเภสัชศาสตร์  
ที ่ ต าแหน่ง ชื่อ-นามสกุล สาขา/กลุ่มวิชา หน่วยงาน 

1 อ. กรีพล แม่นวิวัฒนกุล 
วิทยาศาสตร์ทางเภสัช
ศาสตร์ 

คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

2 รศ.ดร. คัทลียา เมฆจรัสกุล 
วิทยาศาสตร์ทางเภสัช
ศาสตร์ 

คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

3 รศ.ดร. จันทร์ทิพย์ กาญจนศิลป์ เภสัชกรรมคลินิก 
คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

4 อ.ดร. ชวัลนุช มัดจุปะ 
วิทยาศาสตร์ทางเภสัช
ศาสตร์ 

คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

5 อ.ดร. ณัฐพงษ์ วิชัย 
วิทยาศาสตร์ทางเภสัช
ศาสตร์ 

คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

6 อ.ดร. ทวีศักดิ์ ธรรมราช 
วิทยาศาสตร์ทางเภสัช
ศาสตร์ 

คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

7 ผศ. ธีระพงษ์ ศรีศิลป์ เภสัชกรรมคลินิก 
คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 
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ที ่ ต าแหน่ง ชื่อ-นามสกุล สาขา/กลุ่มวิชา หน่วยงาน 

8 ผศ.ดร. บรรลือ สังข์ทอง 
วิทยาศาสตร์ทางเภสัช
ศาสตร์ 

คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

9 ผศ.ดร. เบญจมาศ คุชนี เภสัชกรรมคลินิก 
คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

10 ผศ.ดร. ประสบอร รินทอง 
วิทยาศาสตร์ทางเภสัช
ศาสตร์ 

คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

11 ผศ.ดร. ปวิช พากฏิพัทธ์ เภสัชกรรมคลินิก 
คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

12 รศ.ดร. ปวิตรา พูลบุตร เภสัชกรรมคลินิก 
คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

13 อ.ดร. เปมรินทร์ โพธิสาราช เภสัชกรรมคลินิก 
คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

14 ผศ.ดร. พยอม สุขเอนกนันท์ โอล์สัน เภสัชกรรมคลินิก 
คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

15 อ.ดร. พรชนก ศรีมงคล เภสัชกรรมคลินิก 
คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

16 ผศ.ดร. พรพรรณ เหล่าวชิระสุวรรณ 
วิทยาศาสตร์ทางเภสัช
ศาสตร์ 

คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

17 ผศ.ดร. พีรยา ศรีผ่อง เภสัชกรรมคลินิก 
คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

18 อ. เพียงขวัญ ศรีมงคล เภสัชกรรมคลินิก 
คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

19 ผศ.ดร. ภัทรินทร์ กิตติบุญญาคุณ เภสัชกรรมคลินิก 
คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

20 ผศ.ดร. เมธิน ผดุงกิจ 
วิทยาศาสตร์ทางเภสัช
ศาสตร์ 

คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

21 ผศ.ดร. รจเรศ นิธิไพจิตร เภสัชกรรมคลินิก 
คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

22 ผศ.ดร. ราตรี สว่างจิตร เภสัชกรรมคลินิก 
คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 
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ที ่ ต าแหน่ง ชื่อ-นามสกุล สาขา/กลุ่มวิชา หน่วยงาน 

23 ผศ.ดร. รุจิลักขณ์ รัตตะรมย์ 
วิทยาศาสตร์ทางเภสัช
ศาสตร์ 

คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

24 อ.ดร. วนรัตน์ อนุสรณ์เสงี่ยม เภสัชกรรมคลินิก 
คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

25 ผศ.ดร. วนิดา ไทรชมภู 
วิทยาศาสตร์ทางเภสัช
ศาสตร์ 

คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

26 อ.ดร. วรพร แสนทวีสุข 
วิทยาศาสตร์ทางเภสัช
ศาสตร์ 

คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

27 ผศ.ดร. วันวิสาข์ คุณะวัฒนกุล 
วิทยาศาสตร์ทางเภสัช
ศาสตร์ 

คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

28 รศ. วิระพล ภิมาลย์ เภสัชกรรมคลินิก 
คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

29 อ.ดร. ศุภกัญญา กุมกาญจนะ 
วิทยาศาสตร์ทางเภสัช
ศาสตร์ 

คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

30 รศ.ดร. สกุลรัตน์ รัตนาเกียรติ์ 
วิทยาศาสตร์ทางเภสัช
ศาสตร์ 

คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

31 ผศ.ดร. สมศักดิ์ อาภาศรีทองสกุล เภสัชศาสตร์สังคม 
คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

32 รศ.ดร. สมศักดิ์ นวลแก้ว 
วิทยาศาสตร์ทางเภสัช
ศาสตร์ 

คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

33 ผศ.ดร. สายทิพย์ สุทธิรักษา เภสัชกรรมคลินิก 
คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

34 ผศ.ดร. สุรัชดา ชนโสภณ เภสัชกรรมคลินิก 
คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

35 ผศ.ดร. อชิดา จารุโชติกมล เภสัชกรรมคลินิก 
คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

36 ผศ. อารีรัตน์ ลีละธนาฤกษ์ เภสัชกรรมคลินิก 
คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

37 ผศ.ดร. อิสรา จุมมาลี เภสัชศาสตร์สังคม 
คณะเภสัชศาสตร์ 
มมส. 

 


