
ขั้นตอนการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมาย  อบรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัยปีละ  2  ครั้ง 

ส ารวจความต้องการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย

จากบุคลากรทั้งหมดของคณะ 

จัดท าโครงการอบรมพฒันาศักยภาพนักวิจัย

โดยรองคณบดีฝ่ายวิจัย 

ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

สรุปผล/ข้อเสนอแนะของการจัดอบรม

พัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพ่ือพิจารณาความ

สอดคล้องตอ่ความตอ้งการของนักวิจัย 

น าข้อเสนอแนะมาปรบัปรุงจัดท าแผนและ

ปฏิทินเพื่อการจัดอบรมในรอบปีต่อไป 


