
ทํางานอย่างไรให้มีความสุข 

ผลการสัมภาษณ์ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกว่าเป็นผู้ที่มีความสุขที่สุดในคณะ ปี 2555 

เพื่อการรวบรวมความรูท่ี้มีอยู่ในตัวบุคคล มาเปน็แนวปฏบิัตท่ีิดี และทําการเผยแพร่ 

อ.ดร. วนิดา  ไทรชมภู  

- รู้งานที่เป็นงานหลักของตนเอง  

- ช่วยงานส่วนกลางตามความเข้าใจในงานและเป็นงานที่ตนเองสามารถทําได้อย่างเต็มที่ 

- เวลาจะพูดอะไรก็พูดออกมาตรงๆ และพูดให้หมดโดยไม่มีการเก็บกด  

- ทํางานอย่างมีความมุ่งมั่นเพ่ือเป้าหมายและผลสําเร็จของงานท่ีทํา  

- การทํางานหากไม่เข้าใจก็จะซักถาม รุ่นพ่ี เพ่ือนร่วมงาน หรือ อาจารย์ภายในคณะ โดยเน้นที่เป้าหมายของ
งานเป็นหลัก 

- แบ่งเวลาในการทํางานแต่ละส่วนให้ได้ทุกงานที่ได้รับ และจะเรียงลําดับความสําคัญหรอืระยะเวลาของงานให้
เหมาะสมเพ่ือจะได้ทํางานทุกส่วนสําเร็จได้ด้วยดี 

- เวลาทํางานก็ทํางานอย่างจริงจัง ส่วนเวลาเท่ียวและพักผอ่นก็จะเต็มที่กับส่วนน้ันๆ 

- ไม่ปล่อยให้ตัวเองเคลียดเวลาทํางาน    

- ทีส่ําคัญคือ ต้องมุ่งมั่นกับงานที่ทํา รู้จักงานที่ตัวเองทําเป็นอย่างดี 

 

 

 



 

คุณ สรุิยะ  อุ่นศิร ิ(ช่างซ่อมบํารุงและงานสวน)  

- รับผิดชอบงานทุกส่วนที่ทําเสร็จแล้ว  หลังจากน้ันก็ย้อนกลับมาดูงานที่ทําเสร็จแล้วน้ันผู้ร่วมงานพึงพอใจ
หรือไม่  หากไม่พึงพอใจก็จะทําการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 

- ไม่เคลียดกับงานที่ทํา เจอใครก็กล่าวสวัสดี และยิ้มให้อยู่เสมอ  

- เป็นคนที่มจีติใจ ร่าเริง แจม่ใส เบิกบานอยู่ตลอด  ตลกเอฮานิดๆ  

- ทํางานแล้วไม่มีความสุขจะทําทําไม 

- การทํางานต้องมีการทักทายกันบ้าง ไม่ใช่หมกมุ่นอยู่แต่กับงานตัวเอง โดยไม่เงยหน้ามองใคร 

- ทํางานแล้วภูมิใจในงานที่ทาํหรือเปล่า 

- ลองผิดลองถกูขณะที่ทํางานไปด้วย หากรู้ว่าผิดครั้งหน้าก็รีบแก้ไข  หากทําถูกแล้วครั้งต่อไปก็จะทํางานให้ดี
ขึ้นกว่าเดิม 

- ทํางานไปเรื่อยๆแบบไม่ค่อยหยุดน่ิง  ทํางานแข่งกับเวลา  เต็มที่กับงานที่ทําเสมอ ทํางานแบบย้ิมสู้เขา้ไว้ 


