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ทุกอย่างสรา้งขึน้อย่างมีวัตถุประสงค ์ุ ุ

วัตถุประสงค์เพื่อ..................................ุ

วัตถุประสงค์เพื่อ..................................



การมาสัมมนาครัง้นี.้..เรามีวัตถุประสงคอ์ะไรุ



ทกอย่างสร้างขึ้นอย่างมีทุกอยางสรางขนอยางม

วัตถุประสงค์ุ

ที่อธิบายคุณภาพ

่ที่ผู้รับบริการต้องการ 

วัตถุประสงค์เพื่อ..................................

อะไรคือคุณภาพของโรงแรม

1...........................................................

2...........................................................

33...........................................................



การประกันคุณภาพ คือ การรับรองสิ่งที่ทํา (สร้าง)...ว่าเป็นไป

ั ป ์ ่ ี ้ ้ ไ ้ตามวตถปุระสงค์อย่างมีคุณภาพ.....ตอบสนองผู้ต้องการได้

ั ั ์  " ิ ิ ั ่ ื ั "

วัตถุประสงค์เพื่อ..................................

อัตลักษณ์  "นิสติกับการช่วยเหลือสงัคมและชมุชน"

ผลผลิตคือ............................................

คุณภาพคือ...........................................ุ

อัตลักษณ์บัณฑติคณะเภสัชศาสตร์

“บรณาการองคค์วามร้ ส่การปฏิบัติได้จรงิในชมชนบูรณาการองคความรู สูการปฏบตไดจรงในชมุชน

ยึดมั่นจรรยาบรรณวิชาชีพ



คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ (เก่ง ดี มีความสุข)
World (the 21st Century competencies 
and skills)
1. 5 Competencies (ร้ คิด แกไ้ข สือ่ได้ เป็นทมี) . 5 Co pete c es (รู แ ไข สอไ เปน ม)
2. 3 Skills (เรียนรู้ ใชI้Tเป็น ใช้ชีวิตรอด) 
ASEAN (แขง่ขนัใน ASEAN)

ป ั ั ้ ั ้ ไ ้1. ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมได้
2. แก้ปัญหาเฉพาะหนา้ได้ (Critical Thinking)
3. มทีักษะ IT และประยุกต์ใชใ้นงานได้

ม.มหาสารคาม

นิสิตกับการช่วยเหลอืสงัคมและชมุชน

ุ
4. สื่อสารภาษา (องักฤษ) ได้ดี

หลักสูตรภบ. (6 learning Outcomes)
ี ิ

ุ

บัณฑิตคณะเภสัชศาสตร์

“บรณาการองคค์วามร้ 

1. มคีุณธรรม และจริยธรรม (จรรยาบรรณ)
2. มคีวามรู้ตามหลักสูตร
3. มทีักษะทางปญัญาบูรณาการองคความรู 

สู่การปฏิบัติได้จรงิในชมุชน

ยึดมั่นจรรยาบรรณวิชาชีพ

ญญ
4. ทักษะในการสร้างความสมัพันธ์ ทาํงานร่วม
5. วิเคราะห์ตัวเลข IT และการสือ่สาร
6 สมรรถนะและทักษะวิชาชีพเภสัชกรรมยดมนจรรยาบรรณวชาชพ 6. สมรรถนะและทกษะวชาชพเภสชกรรม



สิ่งที่ต้องเน้นในศตวรรษที ่21

กระบวนการคิด การแก้ปัญหา การสื่อสาร 

สมรรถนะการรู้จักตนเอง การทํางานเป็นทีม 

(Competencies) 

ทักษะทกษะ

(Skills) (Skills) 



ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม

(Learning and Innovation Skills)

• ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

(Creativity & Innovation)

• คิดอยา่งมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical • คดอยางมวจารณญาณและการแกปญหา (Critical 

Thinking & Problem Solving)

• การสื่อสารและการร่วมมือกันทํางาน (Communication & 

C ll b ti )Collaboration)



ทักษะชีวิตและการทํางาน

(Life and Career Skills)

• ความยืดหยน่และการปรับตวั(Flexibility & Adaptability)ความยดหยนุและการปรบตว(Flexibility & Adaptability)

• ความคิดริเริม่และการชีน้าํตนเอง  (Initiative & Self-Direction)

• ทักษะทางสังคมและการเรยีนรูข้้ามวฒันธรรม

(S i l & C C lt l Skill )(Social & Cross-Cultural Skills)

• ประสทิธิภาพการผลิตและความรับผิด 

     (Productivity & Accountability)

็ ้• ความเป็นผู้นําและความรับผดิชอบ  

(Leadership & Responsibility)(Leadership & Responsibility)



ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี

(Information Media and Technology Skills)

• ความรู้เรื่อง สารสนเทศ (Information Literacy)

• การรู้เรื่องสื่อ (Media Literacy)

้ ื ่• การรู้เรือง ICT (Information Communication & 

Technology)Technology)



กิจกรรมสโมสรนสิิตมีวัตถุประสงคอ์ะไร

4 Cs of Skills สําหรับเด็กในยุค
สื่อสารให้คนอื่นเข้าใจ

The 21st Century ต้องมี

เพื่อความสามารถในการแข่งขัน

การคิดวิเคราะห์/

้ ไ ้
ทํางานเป็นทีม

่ แก้ปัญหาได้

ความคดิสร้างสรรค์

ร่วมกับคนอื่นได้

สิ่งที่การเรียนในหอ้งเรียนยงัเติมไมเ่ต็ม
ความคดสรางสรรค

หรือ เสริมการเรียนตามหลกัสูตร



การประกันคุณภาพการศกึษาคืออะไรุ

การรับรองว่าการศึกษาจาก มมส.

(ในหลักสูตร+เสริมหลักสูตร) 

ไ ้ ั ิ ี่ ึ ป ส ์จะไดบณฑตทพงประสงค

ตามที่ผู้ใช้บัณฑิตและสังคมต้องการ

ประกันคุณภาพในทุกส่วนที่เกี่ยวข้องุ ุ

1. Input-การรับนิสิตเข้า/ทรัพยากรทัง้หมดทีม่ี 

    (ครู/สิง่สนับสนุนการเรียนรู้)ู ุ ู

2.  Process การเรียนการสอน+กจิกรรมเสริมหลักสตูร

3.  Output ผลลัพธท์ีไ่ด้ทัง้จาํนวนและคุณภาพ p ุ

    (%สอบใบประกอบ+ผู้ใชบ้ัณฑิตพอใจ)



โครงการ/กิจกรรมของสโมสรนิสิต คณะเภสัชศาสตร์

ไ

ภาพรวมของสโมสรนิสิต

1. มีวัตถุประสงค์หลักอะไรบ้าง..............
สามารถช่วยประกันได้ว่าจะได้บัณฑิตที่
ึ ป ส ์ ( ) สั

เพื่อให้ตอบวัตถุประสงคห์ลัก

โ ิ ิพงประสงค (คุณภาพ) ของคณะเภสช
ศาสตร์ ประเทศไทยในเรื่องไหนบ้าง?

2 กล่มเป้าหมายของสโมสรนิสิตคือใครบ้าง

ภาพรวมของสโมสรนิสติ

เราควรมีสักกี่โครงการย่อย 

่ โ2. กลุมเปาหมายของสโมสรนสตคอใครบาง
3. งบประมาณสําหรับของสโมสรนิสิตได้มา

จากไหน และมีเท่าไร

และแตละโครงการ

1. มีวัตถุประสงค.์....

2 ่ ป้ ื
4. ระยะเวลาที่จะทําให้งานสําเร็จตาม

วัตถุประสงค์...นานเท่าไร

2. กลุมเปาหมายคอ....

3. ทําเมื่อไร.........

4 ใ ้ ่ ไ5. จะประเมินว่าสโมสรนิสิตทํางานประสบผล
ความสําเร็จได้อย่างไร (เชิงปริมาณ และ

ิ )

4. จะใชงบเทาไร.....

5. ผลลัพธท์ี่วัดว่าทําสําเรจ็

( ิ ป ิ ิ )เชงคุณภาพ) (เชงปรมาณ+เชงคุณภาพ)



ชื่อโครงการที่สั้นกระชับได้ใจความ เหน็วัตถุประสงค์ชัด 

1.มีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน
4.มีขั้นตอน/กิจกรรม

ที่ลงรายละเอียดการทํางาน
และสอดคล้องกับหน่วยงาน

ทลงรายล เอยดการทางาน

2.มีขอบเขตใน
7.มีความเสีย่ง (แผนฉุกเฉิน)

การดําเนินการ5.กําหนดเวลาการทาํงาน

3 มีคนที่เกี่ยวข้องในโครงการ3.มคนทเกยวของในโครงการ

1. คนทํางาน

2 ่ ป้  ( ้ ั ิ )
6.มีงบประมาณและค่าใช้จ่าย

่ 2. กลุมเปาหมาย (ผูรบบรการ)ที่สมเหตุสมผล (คุ้มค่าลงทนุ)



10 ข้อในการเขียนโครงการย่อย
่1. ชือโครงการ (เข้าใจง่าย

2. หลักการและเหตุผล และการ

-โครงการสัมมนาสร้างภาวะผู้นําสโมสรนิสิต

-ภาวะผู้นํา และรู้จักการทํางานเป็นทีม

ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ขององค์กร 

3. วัตถประสงค์ (How and What)

1 ในทักษะสําคัญของนิสิตในยุค 21st

-เพื่อเพิ่มศักยภาพให้ผ้นําสโมสรนิสิตชดใหม่3. วตถุประสงค (How and What)

4. ผลลัพธ์ที่ได้จากโครงการ 

5  กล่มเป้าหมาย

เพอเพมศกยภาพใหผูนาสโมสรนสตชุดใหม

-ได้สโมสรนิสิตชุดใหมท่ี่มีทํางานเป็นทีมได้ดี

ผ้นําสโมสรนิสิตชดใหม่5. กลุมเปาหมาย

6. ผู้รับผิดชอบ (หลัก+หน่วยงาน) 

-ผูนาสโมสรนสตชุดใหม

-สโมสรนิสิต คณะเภสัชศาสตร์  

็ ี ี่7. กระบวนการดําเนินการ 

8. แผนการดําเนินการ (flowchart) 

-คิดประเด็น+เชิญวิทยากร+เตรียมสถานที

-การแบ่งหน้าที่และระยะเวลาตลอดโครงการ

9. ตัวชีว้ัดความสําเร็จโครงการ (เชงิ

ปริมาณ + เชงิคณภาพ ที่วัดผลได้) 

-เชงิปรมิาณ: จํานวนผู้นํานิสิตที่เข้า (>80%)

เชิงคณภาพ: นิสิตมีแนวคิดทํางานเป็นทีมปรมาณ + เชงคุณภาพ ทวดผลได) 

10. งบประมาณที่ใช้ 

เชงคุณภาพ: นสตมแนวคดทางานเปนทม

-ค่าใช้จ่ายทั้งหมด 25,000 บาท



สรุป..เขียนโครงการอยา่งไรให้น่าสนใจ
1. ชื่อโครงการสัน้กระชับ อ่านแล้วเขา้ใจได้ทันที

ุ

2. หลักการที่อธิบายคุณลักษณะของนิสิตที่พึงประสงค์ในยุคปัจจุบันและ

สอดคล้องกับระดับประเทศ อัตลักษณ์นิสิตของทั้ง มมส และคณะเภสัชสอดคลองกบระดบประเทศ อตลกษณนสตของทง มมส และคณะเภสช

ศาสตร์ (ตอบสนองความต้องการของหน่วยงาน+แก้ปัญหาได้ )

็ ่ ็ ่ ่3. วัตถุประสงค์.....มองเห็นเป้าหมายที่วัดผลได้ (มองเป็นวิธีการ และสิงทีทํา)

4. ผลลัพธ์............ตรงตามวัตถประสงค์ ระบคณภาพ (ประกันคณภาพ) ได้4. ผลลพธ............ตรงตามวตถุปร สงค ร บุคุณภาพ (ปร กนคุณภาพ) ได

5. กลุ่มเป้าหมาย....กลุ่มเฉพาะและได้ผลลพัธ์จริง

้6. ตัวชี้วัดความสําเร็จ......เฉพาะเจาะจง ตรงเวลากําหนด วัดผลได้

7 ขั้นตอนและแผนงานเป็นไปได้ตามกําหนด และควรมแีผนสํารอง7. ขนตอนและแผนงานเปนไปไดตามกาหนด และควรมแผนสารอง



S M A R T
S (Specific and Sensible) (ชัดเจนและเป็นไปได้) ----p

วัตถุประสงคเ์ฉพาะเจาะจงและสามารถเป็นไปได้ 

M (M bl ) ( ั ไ ้) ั ป ิ ไ ้ M (Measurable) (วดได) -------สามารถวดและประเมนผลได 

A (Attainable) (บรรลุผลได้) -------การดําเนินงานชัดเจนและ

เป็นสิง่ที่สามารถทําให้บรรลุผลในกลุ่มเป้าหมายได้แน่นอน 

R (Reasonable) (เป็นเหตเป็นผล) สมเหตสมผล มีR (Reasonable) (เปนเหตุเปนผล) -------สมเหตุสมผล ม

หลักการที่ดี (เข้าใจที่มา และตอบโจทย์)

T (Time) (เวลา) -------มีขอบเขตของเวลาที่แน่นอนในการ

ปฏิบัตงิาน ปฏบตงาน 


